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CHIFFRES CLES 2025

90 % des stagiaires ont atteint leurs objectifs opérationnels
307 stagiaires ont été formés
2 273 heures stagiaires ont été delivrées

7 Régions ont accueilli nos formations : Grand Est — Pays-de-la-Loire — Nouvelle-Aquitaine Occitanie
Auvergne-Rhone-Alpes — lle-de-France Normandie

QUALITE ET ENGAGEMENT AU SERVICE DES PROFESSIONNELS DU VEGETAL

Notre certification Qualiopi atteste d’un processus rigoureux :

— Des formations co-construites avec des experts terrain et des professionnels du secteur.

— Une pédagogie adaptée avec des modules pratiques et des mises en situation sur nos stations
expérimentales ou en entreprise.

— Des résultats mesurables : acquisition de compétences opérationnelles, optimisation des pratiques

Qua"o pi » ASTREDHOR est un organisme

de formation enregistré sous le
processus certifié n° 11756189375,

Cet enregistrement ne vaut
E N REPUBLIQUE FRANCAISE  pasagrémentde |'Frat.

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie
d'actions suivante :
ACTIONS DE FORMATION

Crédit photos : ASTREDHOR
Décembre 2025


https://institut-du-vegetal.fr/catalogue-de-formations-vegetal-paysage/

En 2026, ASTREDHOR réaffirme son engagement auprés des professionnels du paysage en
proposant un catalogue de formations repensé, axé sur l'innovation, la durabilité et l'adaptation
aux mutations du secteur. Nos formations s'adressent a tous ceux qui souhaitent anticiper les
changements climatiques, innover sur le terrain et renforcer leurs compétences avec des
contenus pratiques, accessibles et ciblés.

Nos parcours sappuient sur 30 ans d’expertise scientifique, d'accompagnement terrain et de
pédagogie adaptée, pour vous donner les outils nécessaires a la réussite de vos projets.

o Des contenus validés : issus de nos expérimentations et adaptés aux défis concrets du
secteur (changement climatique, réglementations, innovations).

« Une pédagogie opérationnelle : mises en situation sur nos stations expérimentales, en
entreprise ou dans vos locaux.

« Un large choix de formations adaptées aux enjeux du secteur du paysage

« Des formations innovantes congues a partir de nos dernieres recherches

« Des formations certifiées Qualiopi, reconnues pour leur qualité et leur impact.

o Un réseau d’experts conseillers techniques/formateurs a vos cotés dans toute la France.

« Des solutions flexibles : en présentiel, en inter ou en intra-entreprise, en classe virtuelle
sur demande.

o Développer I'agilité de vos équipes face aux évolutions du secteur

« Encourager la collaboration entre les différents métiers du paysage

« Créer un environnement de travail dynamique ou chague membre de 'équipe se sent
impliqué et valorisé

L'équipe CASTREDHOR Institut des professionnels du végétal
Conseillers techniques/formateurs
Responsables du bureau d’expertise Florysage et Technau



o La formation continue permet aux équipes d’acquérir de nouvelles compétences, d'adopter les
bonnes pratiques et de répondre aux enjeux économiques et climatiques du secteur.

e Pour I'employeur, c’est un investissement stratégique qui renforce la performance, améliore la
qualité des productions et favorise la motivation et la fidélisation des collaborateurs.

Que vous recherchiez une formation clé en main ou une solution sur-mesure, notre réseau de formateurs et
d’experts vous accompagne sur tout le territoire.

o Nos formations catalogue vous permettent de renforcer rapidement les compétences de vos équipes
o Nos sessions personnalisées sont congues pour répondre précisement a vos enjeux techniques et
stratégiques.

Pour tout renseignement, contacter notre service formation : formation@astredhor.fr

* France David, responsable administrative : 06 26 01 02 12
“» Pascale Neveu, responsable pédagogique : 06 64 16 10 76

ASTREDHOR - Institut des professionnels du végétal est un organisme de recherche appliquée agricole dont
l'objectif est d'améliorer la compétitivité des professionnels de I'horticulture, de la fleuristerie et du paysage.
Pour y parvenir, ASTREDHOR congoit et met en ceuvre des programmes de recherche et d'innovation et
accompagne les professionnels dans le développement de leurs activités au travers d'expertises, de
formations et de conseils. Qualifié par I'Etat depuis 2008, ASTREDHOR regroupe prés de 70 collaborateurs
repartis au sein de 6 sites d’expérimentation, qui animent localement les 500 adhérents de I'Institut.

Des conseils d’experts au service des professionnels du végétal.

Visites d’entreprises, conseils techniques, masterclass, conférences, événements et formations sont autant
de leviers déployés pour diffuser les savoirs et favoriser les bonnes pratiques dans la filiére.

Nos formations se déroulent dans des lieux immersifs tels que les Unités Territoriales d’expérimentation,
des entreprises de production horticole ou des sites paysagers. Ces mises en situation concrétes facilitent
Iapprentissage par la pratique et favorisent une montée en compétences directement applicable sur le
terrain.
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Notre responsable administrative vous aidera @ monter votre dossier de financement OPCO (OCAPIAT ou

VIVEA).

_)

Les adhérents d'ASTREDHOR bénéficient d’un tarif préférentiel de 360,00€

Les frais pédagogiques sont de 423,00€

Tarifs préférentiels Unep : les frais pédagogiques dans le cadre des Forums formation UNEP sont
de 350,00€ au lieu de 423,00€. Uniquement pour les formations réservées lors des Forums
Formation organisés dans toute la France

Tarif dégressif a partir de I'inscription de plusieurs stagiaires, n'hésitez pas a nous contacter.

Le prix s'entend TTC (formation exonérée de TVA - Article 261 du CGl) par jour de formation et par
Stagiaire.

Vous étes salarié(e) d’'une entreprise agricole, adhérente OCAPIAT, vous pouvez probablement
bénéficier d'une prise en charge des frais pédagogiques pouvant aller jusqu’a 100 %. N'hésitez pas
a nous contacter pour tout renseignement.
Vous étes exploitant(e) agricole, conjoint(e) collaborateur(trice) ou en cours d'installation, nous
pouvons monter un dossier de demande d'aide auprés du VIVEA.
Vous étes demandeur(se) d’emploi avec un projet professionnel |ié a l'agriculture : France Travail
peut financer les codts pédagogiques. Contactez votre conseiller.
Vous étes ressortissant(e) d’un autre opérateur de compétences (OPCO) : une prise en charge est
possible. Rapprochez-vous de celui-ci.

ces stages peuvent faire 'objet d’une prise en charge par votre OPCO



ACCUEIL HANDICAP

Nous nous engageons a favoriser l'accés de nos formations au plus grand nombre et particuliérement aux
personnes en situation de handicap. Votre interlocutrice handicap : France DAVID - formation@astredhor.fr

« En 2026, former vos
équipes avec ASTREDHOR,
c'est bien plus qu'acquérir
des compétences, c'est
fédérer, rencontrer ses pairs
et construire ensemble une
dynamique de performance
durable ».



mailto:formation@astredhor.fr

SOMMAIRE FORMATIONS PAYSAGE

PROTECTION DES CULTURES ET PROTECTION INTEGREE

« Approche agroécologique pour améliorer la biodiversité fonctionnelle
o Les auxiliaires naturels des cultures et leurs environnements propices
o Les fondamentaux de la protection intégrée des cultures

« Maladies et ravageurs en espaces verts

NUTRITION DES CULTURES ET IRRIGATION

o (estion de I'eau dans les espaces verts

CONCEPTION, VALORISATION, CONDUITE CULTURALE

« Conception de massifs et connaissance des plantes : de la théorie a la pratique
o Lavégétalisation, alternative gagnante au désherbage chimique

o Palettes végétales urbaines : savoir composer avec des contraintes

o Taille de formation et d’entretien d’arbres fruitiers pour espaces d’agrément
 Taille des rosiers, arbres et arbustes d’ornement

o Valoriser les déchets verts pour améliorer son sol

CONNAISSANCE DES VEGETAUX ET DES SOLS

« Adventices : les identifier et les maitriser dans le respect de 'environnement

o Comprendre et valoriser le sol : clé de durabilité pour les espaces verts

« Connaissance des arbres et arbustes ornementaux : améliorer le conseil client
 |Initiation & la reconnaissance des végétaux

CONSEIL, STRATEGIE, INNOVATION

e Acteurs de I'expérimentation : rigueur et méthodologie pour collecter des données

« Connaitre les enjeux de la production horticole : renforcer la synergie paysage/producteur
« Manager efficacement, développer son leadership

o  Elaborer et déployer une stratégie de marketing digital

« Intelligence artificielle appliquée : passer a I'action



PROTECTION
DES CULTURES

PROTECTIONS
INTEGREE |
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WL Approche agroécologique pour améliorer la
ARl biodiversité fonctionnelle

PAYSAGES

Optimisez vos pratiques et renforcez 'équilibre écologique de vos cultures.

La gestion agroécologique des ravageurs permet souvent d'obtenir des
résultats satisfaisants @ moindre codt. Cette formation d’un ou deux jours
vous fournira les clefs permettant de comprendre le fonctionnement des
plantes de service. Elle détaillera les types de plantes de services
existantes et balayera les systémes de culture utilisant les plantes de
service déja au point. L'acquisition de ces compétences vous permettra
d’adopter une véritable démarche agroécologique pour promouvoir une
biodiversité fonctionnelle. Plantes de service, indicatrices et pieges,
couverts végétaux, bandes fleuries et amendements organiques : optimisez vos pratiques et renforcez
I'équilibre écologique de vos cultures.

“# Durée: 1 ou 2 jours/ Horaires : 9 h /12 h 30 — 13 h 30 / 17 h / Modalité pédagogique : présentiel

“# Régions : Pays de la Loire / {le-de-France / Hauts-de-France / Auvergne-Rhone-Alpes / Nouvelle-
Aquitaine / Normandie / Grand Est / Provence-Alpes-Cote d’Azur

“# Formateurs : Jean-Christophe Legendre, Alain Ferre

*# Dates et lieux : 21 mai a Villenave d’Ornon (33), 3 et 4 juin & Ponts-de-Cé (49)

“# Public visé : Chef de culture, salarié ou chef d’entreprise de production / Responsable d’expérimentation
/ Responsable technique / Agent d'espaces verts / Paysagiste / Enseignants

“# Prérequis : avoir des bases dans la connaissance des végétaux en horticulture, pépiniére ou jardinerie

*# Méthode pédagogique : pédagogie active et participative, enrichie par des mises en situation concreétes.
L'apprentissage se fait de maniére collaborative, permettant aux participants d'enrichir mutuellement
leurs connaissances grace a des interactions dynamiques. Les échanges croisés et les séances de
reformulation renforcent la compréhension et la rétention des concepts clés.

*# Ressources pédagogiques : documents techniques disponibles en téléchargement

*+ Evaluation des compétences : Qcm/Quizz

Objectifs opérationnels

o Maitriser des différentes biologies des auxiliaires et connaitre leur impact sur la dynamique de
population des ravageurs

o Maitriser les bénéfices et contraintes des plantes de service et leur application sur le terrain

e Intégrer les plantes de service dans ses itinéraires techniques de production

o Installer les infrastructures agroécologiques dans I'entreprise

Contacts : France David, Responsable administrative Tél. 06 26 01 02 12 / formation@astredhor.fr / Pascale Neveu, Responsable
formation/pédagogique Tél. 06 64 16 10 76 / pascale.neveu@astredhor.fr / FAGRO / MAJ : décembre 2025 — page 1/2
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Programme

e Accueil et introduction : présentation des objectifs, tour de table et positionnement des participants
Fonctionnement des agroécosystemes et grandes lois les régissant.

Biologie des auxiliaires, classification et impact de chaque classe dans la régulation des pullulations
Définition et typologie des plantes de service

Critéres de sélection des types de plantes de service suivant le ravageur ciblé

Exemples d'itinéraires existants : construction d'itinéraires utilisant des plantes de service

Approche pratique pour la mise en place d’une biodiversité fonctionnelle

e Synthése et évaluation de la journée : récapitulatif, retours d’expérience, évaluation et cloture.

Bilan de la formation

A llissue de cette formation un questionnaire de satisfaction sera proposé aux participants pour évaluer
'atteinte des objectifs opérationnels.

Note

Le formateur se réserve le droit d'ajuster le programme et les activités proposées afin de mieux les adapter
aux attentes des participants.

Vos formateurs selon votre région

J Jean-Christophe LEGENDRE est ingénieur conseil et développement pépiniére et formateur 2
ASTREDHOR Sud-Ouest depuis 2018 Apreés avoir été successivement chef de culture et
directeur d’exploitation de pépiniéres ornementales, il accompagne désormais les
professionnels dans leurs productions hors-sols et pleine terre et assure aussi la formation du
personnel sur tous les aspects techniques et organisationnels des métiers de I'horticulture
ornementale.

Alain Ferre Alain Ferre est directeur technique de la station d’Angers d’ASTREDHOR Loire-
Bretagne. Ingénieur horticole spécialisé en entomologie, il travaille depuis 21 ans au sein de
lInstitut. Son domaine d’expertise : 'agroécologie. Il est chef de file de nombreux projets de
recherche publics sur les thématiques « plantes de service » et « conservation des sols ». Il
est animateur d’un réseau national de recherche et de formation sur la régulation naturelle des
bio agresseurs des cultures. Il développe également les techniques d'éclairage LED adaptées
aux cultures spécialisées.

Contacts : France David, Responsable administrative Tél. 06 26 01 02 12 / formation@astredhor.fr / Pascale Neveu, Responsable
formation/pédagogique Tél. 06 64 16 10 76 / pascale.neveu@astredhor.fr / FAGRO / MAJ : décembre 2025 — page 2/2
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el Les auxiliaires naturels des cultures et leurs

JARDINS & I i
D AYSAGES environnements propices

Controler les ravageurs et réduire les colts de la lutte sanitaire

Pour aller plus loin dans la lutte par Protection Intégrée, la
connaissance des auxiliaires naturels présents sur son entreprise de
production est un atout essentiel. Cette formation va vous permettre
d’améliorer le controle des ravageurs, d'identifier les conditions propices
au maintien et au développement de la biodiversité pour ainsi vous
permettre de réduire les codts de la lutte sanitaire.

“# Durée: 1jour/Horaires: 9h/12h30-13h 30/ 17 h/ Modalité pédagogique : présentiel

s Régions : Pays de la Loire / lle-de-France / Hauts-de-France / Auvergne-Rhone-Alpes / Nouvelle-

Aquitaine / Normandie / Grand Est / Provence-Alpes-Cdte d'Azur

Formateur : Johanna Couraudon et Vincent Calvarin

s Dates et lieux : 4 juin & Mont-Saint-Aignan (76), 25 juin a Ecole-Valentin (25),13 octobre  Ecole-
Valentin (25)

“# Public visé : Chef de culture, salarié ou chef d’entreprise de production / Responsable d’expérimentation

/ Responsable technique / Agent d’espaces verts / Paysagiste / Enseignant

®# Prérequis : avoir des bases en protection intégrée

*# Méthode pédagogique : pédagogie active et participative, enrichie par des mises en situation concrétes.
L'apprentissage se fait de maniére collaborative, permettant aux participants d'enrichir mutuellement
leurs connaissances grace a des interactions dynamiques. Les échanges croisés et les séances de
reformulation renforcent la compréhension et la rétention des concepts clés.

®# Ressources pédagogiques : documents techniques disponibles en téléchargement

Evaluation des compétences : Qcm/Quizz

Objectifs opérationnels

Identifier les auxiliaires indigénes sur ses cultures

Comprendre leur biologie

Mesurer leur role de régulateurs naturels des ravageurs.

Mettre en place les éléments de paysage favorables au maintien et au développement des auxiliaires sur
une entreprise de production

Contacts : France David, responsable administrative Tél. 06 26 01 02 12 / e-mail : formation@astredhor.fr — Pascale Neveu, responsable
formation/pédagogique Tél. 06 64 16 10 76 / e-mail : pascale.neveu@astredhor.fr — ANCEP — MAJ : Décembre 2025 — Page 1/2
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Programme

o Accueil et introduction : présentation des objectifs, tour de table et positionnement
o Définitions des fondamentaux a maitriser
o Auxiliaires naturels :
— contre les acariens (acariens prédateurs, coccinelles, cécidomyies).
— contre les pucerons (syrphes, cécidomyies, micro-hyménopteres, coccinelles).
— contre les chenilles (hyménoptéres, oiseaux, chauves-souris).
— les polyvalents : punaises, chrysopes, araignées.
e Introduction sur les aménagements favorables au maintien des auxiliaires.
e |dentification d’échantillons ramenés par les stagiaires/tour sur le terrain sur entreprise.
o Synthése et évaluation des deux journées : récapitulatif, retours d’expérience, évaluation et cloture.

Bilan de la formation
A Tlissue de cette journée de formation un questionnaire de satisfaction sera proposé aux participants pour
évaluer I'atteinte des objectifs opérationnels.

Note

Le formateur se réserve le droit d’ajuster le programme et les activités proposées afin de mieux les adapter
aux attentes des participants.

Vos formateurs

Johanna COURAUDON est dipldmée en 2013 d’'un master de I'Université d’Angers. Basée a
 ASTREDHOR Est, elle accompagne les professionnels sur le plan technique, agronomique,
sanitaire et réglementaire, dans des productions diversifiées : pépiniére de pleine terre
(forestiére et fruitiére), hors-sol, vivaces, productions horticoles de serre chaude et froide.
Elle anime un groupe de producteurs pour les aider a réduire I'usage des produits
phytopharmaceutiques. Elle travaille notamment sur la stratégie Protection Biologique
Intégrée et sur les leviers pour favoriser la biodiversité fonctionnelle dans les parcelles.

Vincent CALVARIN a suivi une formation universitaire en biologie, il travaille 8 ASTREDHOR
Seine-Manche depuis 24 ans. D'abord expérimentateur, aujourd’hui conseiller, il est en
charge d’accompagner les pépiniéristes et les horticulteurs sur tous les volets techniques de
culture, techniques alternatives et protection des plantes. De par sa formation, il a une
sensibilité particuliere pour I'entomologie. Il a également développé des outils bureautiques
a la demande des producteurs, pour les aider dans la gestion des taches administratives et
financiéres (gestion du temps, gestion de la trésorerie, calcul des codts de production...).

Contacts : France David, responsable administrative Tél. 06 26 01 02 12 / e-mail : formation@astredhor.fr — Pascale Neveu, responsable
formation/pédagogique Tél. 06 64 16 10 76 / e-mail : pascale.neveu@astredhor.fr — ANCEP — MAJ : Décembre 2025 — Page 2/2


mailto:pascale.neveu@astredhor.fr

peuies W
VEG ETA(

ASTREDHOR

Les fondamentaux de la protection intégrée
des cultures

Gestion des ravageurs principaux en horticulture et pépiniere

La protection intégrée permet de maintenir les ravageurs sous un seuil
de nuisibilité en introduisant des auxiliaires, préventifs et curatifs, en
complément de traitements chimiques compatibles. Un bilan
phytosanitaire est nécessaire pour la transition vers la protection
intégrée, incluant une planification de traitements et d'apports

. d'auxiliaires, qui s'ajustent sur plusieurs mois. L'adoption de la

| protection intégrée exige une organisation spécifique (formation,

7 détection des foyers, lachers d'auxiliaires). Face a I'évolution des
normes phytosanltalres la protection intégrée est une alternative durable, notamment |'usage de produits
chimiques et préservant la biodiversité. Cette formation permet de poser les bases de la protection intégrée.

“# Durée: 2 jours / Horaires : 9 h /12 h 30 — 13 h 30/ 17 h / Modalité pédagogique : présentiel

“+ Régions : Pays de la Loire / {le-de-France / Hauts-de-France / Auvergne-Rhone-Alpes / Nouvelle-
Aquitaine / Normandie / Grand Est / Provence-Alpes-Cote d’Azur

*# Formateurs.trices : Olivier Riaudel / Johanna Couraudon / Marie-Laure Winocq / Mélanie Cabrol

“# Dates et lieux : 19 et 26 février 2026 & Brindas (69), 10 et 11 juin 2026 a Villenave d’Ornon (33), 26
novembre et 1er décembre & Mont-Saint-Aignan (76), 3 et 4 décembre & Ecole Valentin (25)

“# Public visé : Chef de culture, salarié ou chef d’entreprise de production / Responsable technique / Agent
d’espaces verts / Paysagiste / Enseignants

“# Prérequis : connaissances de base en agriculture

Méthode pédagogique : pédagogie active et participative, enrichie par des mises en situation concrétes.

L'apprentissage se fait de maniére collaborative. Les échanges croisés et les séances de reformulation

renforcent la compréhension et la rétention des concepts clés.

Ressources pédagogiques : Documents techniques disponibles en téléchargement

Evaluation des compétences : Qcm/Quizz

Ry

A

Objectifs opérationnels

« Maitriser les fondamentaux de la protection intégrée des cultures
« Reconnaitre les principaux ravageurs et les dégats associés
o Maitriser les auxiliaires selon les ravageurs majeurs ciblés

Programme

« Accueil et introduction : présentation des objectifs, tour de table et positionnement des participants.
o Les préalables a la Protection Intégrée : prophylaxie, bonnes méthodes culturales, observation des
plantes et outils, ttmoignages de professionnels.

Contacts : France David, responsable administrative Tél. 06 26 01 02 12 / e-mail : formation@astredhor.fr — Pascale Neveu, responsable
formation/pédagogique Tél. 06 64 16 10 76 / e-mail : pascale.neveu@astredhor.fr — PI1 — MAJ : décembre 2025 — Page 1/2
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« Biocontrole des principaux ravageurs selon le territoire : thrips, aleurodes, tétranyques, pucerons,
cochenilles, chenilles, otiorhynques, mouches de terreaux...

e Pour chaque ravageur majeur : rappels sur la morphologie, les dégéts, la biologie ; modes d'action et
signes d'activité des auxiliaires ; observations d’échantillons, conditionnements du marché ; stratégie
des lachers, doses d'utilisation, produits compatibles, notions de codts.

o Synthése et évaluation de la journée : récapitulatif, retours d'expérience, évaluation et cloture.

Bilan de la formation

A Tissue de cette formation un questionnaire de satisfaction sera proposé aux participants pour évaluer
'atteinte des objectifs opérationnels.

Note

Le formateur ou la formatrice se réserve le droit d'ajuster le programme et les activités proposées afin de
mieux les adapter aux attentes des participants.

Vos formateurs

& = Johanna COUAUDON est diplémée en 2013 d’'un master de I'Université d’Anger. Elle

2 * accompagne les professionnels sur le plan technique, agronomique, sanitaire et
réglementaire, dans des productions diversifiées : pépiniere de pleine terre (forestiére et
fruitiére), hors-sol, vivaces, productions horticoles de serre chaude et froide. Elle anime

egalement un groupe de producteurs pour les aider a réduire l'usage des produits phytopharmaceutiques.

-

Olivier RIAUDEL a travaillé pendant plus de 10 ans en tant qu'expérimentateur en horticulture
ornementale au sein ’ASTREDHOR Sud-Ouest. Ingénieur conseil et formateur dans la méme
unité, il sappuie sur ses connaissances techniques pour répondre aux problématiques des
professionnels de la production. Ses principaux domaines de compétences sont le suivi des
bioagresseurs, les moyens de lutte en biocontrole, 'arrosage et la fertilisation des cultures ainsi que les
aspects réglementaires.

Marie-Laure WINOCQ est conseillere horticole a ASTREDHOR Seine-Manche depuis plus de
20 ans. Ses missions principales sont 'appui technique aux entreprises, la diffusion de
linformation (avertissements agricoles, bulletins techniques, articles pour la presse horticole)
s et 'animation d’un groupe de producteurs pour les aider a réduire l'usage des produits
phytopharmaceutiques. Ses principaux domaines de compétence sont la fertilisation, les produits
phytosanitaires, la PBI, le suivi des cultures, les équipements, la certification Plante Bleue, la gestion des
productions.

- B Mélanie CABROL est ingénieure agronome en protection des plantes depuis 2019 et
intéressée par la production végétale, leur protection et tout ce qui entoure ce domaine,
Mélanie sait faire preuve d’'une grande curiosité. Son parcours universitaire varié et son
expeérience en production maraichage hors-sol lui ont permis de développer un Vvéritable sens
du contact ainsi qu'un fort intérét pour la lutte intégrée et les méthodes alternatives. Conseillére en
horticulture et pépiniére pour ASTREDHOR Auvergne-Rhone-Alpes depuis juin 2023, elle accompagne les
producteurs adhérents face a différentes problématiques et propose un accompagnement pour la
certification Plante bleue / HVE.



mailto:pascale.neveu@astredhor.fr

peuies W
VEG ETA(

ASTREDHOR

s ol Maladies et ravageurs en espaces verts

JARDINS & " .
INZ\eZ dentifier et mettre en place des solutions adaptées

Savoir les reconnaitre et les gérer. Spécifiquement dédiée aux agents
techniques des collectivités et aux paysagistes, cette formation a pour
but de vous aider a reconnaitre les différents ravageurs et maladies en
espaces verts, dans un objectif de lutte efficace. Les maladies ont
plusieurs origines, chacune imposant une méthode de lutte intégrée
adaptée. La formation vous propose les clés pour reconnaitre
I'organisme pathogéne, ainsi que la solution la plus adaptée.

“# Durée : 1 jour/Horaires : 9h /12 h 30— 13 h 30/ 17 h/ Modalité pédagogique : présentiel

Régions : Pays de la Loire / lle-de-France / Hauts-de-France / Auvergne-Rhone-Alpes / Nouvelle-
Aquitaine / Normandie / Grand Est / Provence-Alpes-Cote d’Azur

Formatrices : Marie Baelen ou Héloise Royer

Dates et lieux : 30 janvier (Intra), 6 février 2026 a Nantes (44-avec 'Unep), 24 mars, 8 octobre & Saint-
Germain-en-Laye (78)

Public visé : paysagistes, responsable technique, agent d'espaces verts, organisme de conseil,
technicien bureau d’études, jardiniers

Prérequis : avoir des connaissances de base dans le domaine du végeétal

Méthode pédagogique : pédagogie active et participative, enrichie par des mises en situation concrétes.
L'apprentissage se fait de maniére collaborative, permettant aux participants d'enrichir mutuellement
leurs connaissances grace a des interactions dynamiques. Les échanges croisés et les séances de
reformulation renforcent la compréhension et la rétention des concepts clés.

Ressources pédagogiques : documents techniques disponibles en téléchargement

Evaluation des compétences : Qcm/Quizz

Objectifs opérationnels

« Reconnaitre les principaux insectes nuisibles et les principales maladies cryptogamiques
o Comprendre les fondamentaux de la protection intégrée des cultures

o Observer et diagnostiquer les végétaux

« (Connaitre les principaux organismes de quarantaine prioritaire et ravageurs émergents

« Mettre en place des stratégies de lutte biologique efficaces et adaptées a ses contraintes

Contacts : France David, responsable administrative Tél. 06 26 01 02 12 / e-mail : formation@astredhor.fr — Pascale Neveu, responsable
formation/pédagogique Tél. 06 64 16 10 76 / e-mail : pascale.neveu@astredhor.fr — MRV — MAJ : décembre 2025 — Page 1/2
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Programme

« Accueil et introduction : présentation des objectifs, tour de table et positionnement

e Principaux ravageurs : pucerons, aleurodes, thrips, acariens, chenilles, cochenilles, psylles, coléoptéres,
punaises, othiorhynques, cicadelles...

 Principales maladies : rouille, oidium, mildiou, botrytis, tdches foliaires diverses, chancres, maladies
racinaires (Phytophthora, Pythium, Rhizoctonia, Fusarium...), bactérioses, viroses.

« Autres maladies rencontrées : chancres, virus...

o Les préalables a la Protection Intégrée : prophylaxie, bonnes méthodes culturales, observation des
plantes et outils. Savoir diagnostiquer une plante.

« Pour chaque ravageur majeur : rappels sur la morphologie, les dégats, la biologie ; modes d'action et
signes d’activité des auxiliaires

« Introduction a la surveillance épidémiologique : organismes réglementés, zone protégée, mesures
d'urgence.

o Seressourcer : les essentiels pour continuer a se former

« Synthése et évaluation de la journée : récapitulatif, retours d’expérience, évaluation et cloture

Bilan de la formation
A Tlissue de cette journée de formation un questionnaire de satisfaction sera proposé aux participants pour
évaluer |'atteinte des objectifs opérationnels.

Note

Le formateur se réserve le droit d’ajuster le programme et les activités proposées afin de mieux les adapter
aux attentes des participants.

Vos formatrices

Marie Baelen est conseillére technique en horticulture chez ASTREDHOR depuis
2019. Sa mission consiste a apporter un soutien technique et économique aux
entreprises horticoles. Spécialisée en agronomie durable, elle s'investit pleinement
dans l'innovation au sein de ce secteur. Ingénieure en horticulture et paysage, Marie
accompagne également les acteurs de la filiere paysage dans leur volonté de mettre
en place des pratiques plus durables. Sa double expertise est particuliérement utile au
service de projets européens visant a diffuser et partager les connaissances au sein
des filiéres horticole et paysage.

" Héloise Royer est spécialisée en protection des plantes, elle est ingénieure horticole
de formation et a rejoint ASTREDHOR en 2021. Elle a en charge plusieurs
experimentations qui portent particulierement sur la gestion des ressources (eau,
plastique, tourbe) et la végétalisation des espaces contraints. La situation
geographique de la station oriente notamment ses essais sur la recherche de produits
et méthodes adaptés aux usages et consommateurs urbains.

Contacts : France David, responsable administrative Tél. 06 26 01 02 12 / e-mail : formation@astredhor.fr — Pascale Neveu, responsable
formation/pédagogique Tél. 06 64 16 10 76 / e-mail : pascale.neveu@astredhor.fr — MRV — MAJ : décembre 2025 — Page 2/2
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SN Gestion de I'eau dans les espaces verts
JARDINS &

INZINelF  Repenser ses pratiques dans un contexte de changement climatique

Face aux changements climatiques, la gestion de 'eau dans les jardins et
espaces verts est un enjeu crucial. Entre périodes de sécheresse
prolongée et épisodes de pluies intenses, les professionnels du paysage
doivent repenser leurs pratiques pour préserver la santé des végétaux et
assurer la pérennité des aménagements. Cette formation propose des
solutions concretes pour optimiser lusage de I'eau et favoriser des
approches durables, alliant résilience et esthétique dans les
environnements urbains.

Durée : 1 jour / Horaires : 9h /12 h 30 — 13 h 30/ 17 h / Modalité pédagogique : en présentiel
Régions : Pays de la Loire / fle-de-France / Hauts-de-France / Auvergne-Rhone-Alpes / Nouvelle-
Aquitaine / Normandie / Grand Est / Provence-Alpes-Cote d’Azur

Formateur : Olivier Fouché ou Marie Baelen

Dates et lieux : 26 mars 2026 a Saint-Germain-en-Laye (78), 29 octobre a Saint-Germain-en-Laye (78),
27 novembre 2026 & Wintzenheim (68)

Public visé : Paysagiste / Concepteurs / Responsable technique / jardiniers / Chef de service / Agents
de collectivité

Prérequis : avoir des notions de base en agronomie et en botanique

Méthode pédagogique : pédagogie active et participative, enrichie par des mises en situation concrétes.
L'apprentissage se fait de maniére collaborative, permettant aux participants d‘enrichir mutuellement
leurs connaissances grace a des interactions dynamiques. Les échanges croisés et les séances de
reformulation renforcent la compréhension et la rétention des concepts clés.

Ressources pédagogiques : dossier de travail et documents techniques disponibles en téléchargement
Evaluation des compétences : Qcm/Quizz

Objectifs opérationnels

Evaluer les besoins en eau des plantes

Comprendre les interactions eau/sol

Choisir une palette végétale adaptée a son sol et au contexte climatique
Geérer les ressources en eau de maniere durable

Prévenir les gaspillages d'eau

Mettre en ceuvre des pratiques adaptées

Programme

Accueil et introduction : présentation des objectifs, tour de table et positionnement des participants

Contacts : France David, Responsable administrative Tél. 06 26 01 02 12 / E-mail : formation@astredhor.fr — Pascale Neveu, Responsable
formation/pédagogique Tél. 06 64 16 10 76 / E-mail : pascale.neveu@astredhor.fr — GEP — MAJ : décembre 2025 — Page 1/2
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e Contexte climatique : comprendre les tendances climatiques et leurs impacts sur la gestion de I'eau.
Sapproprier les données scientifiques pour adapter ses pratiques. Synthése des rapports récents (GIEC)

e Impacts physiologiques sur les vegétaux : mécanismes de protection et d'adaptation des végétaux,
identifier les signes de stress hydrique chez les plantes.

e Analyses : climat local (outils & connaitre), connaitre son sol et le besoin des végétaux (croissance,
développement et survie et RU (réserve utile).

e (Choix techniques : palette végeétale et aménagement, critéres de choix (résistance a la sécheresse,
adaptation au sol, biodiversité). Méthodologie de conception, systéme d'irrigation et pilotage, stockage
de I'eau, réutilisation et entretien

e Présentation des expérimentations ASTREDHOR : études de cas projet REUT (réutilisation des eaux
usees traitées, exemple la Ville de Chambéry). Résultats sur l'efficacité du biochar (amendement
carboné) pour la rétention d’eau.

e Acteurs et continuum filiére : identifier les partenaires clés pour une gestion durable de I'eau.
Comprendre les synergies possibles entre acteurs. Cartographie des acteurs et des institutions.

e (adre réglementaire : connaitre les obligations légales et les aides disponibles. Anticiper les évolutions
reglementaires.

e Synthése et évaluation de la journée : récapitulatif, retours d’expérience, évaluation et cloture

Bilan de la formation

A llissue de cette journée de formation un questionnaire de satisfaction sera proposé aux participants pour
evaluer |'atteinte des objectifs opérationnels.

Note

Le formateur se réserve le droit d’ajuster le programme et les activités proposées afin de mieux les adapter
aux attentes des participants.

Vos formateurs

Olivier FOUCHE est paysagiste-Conseil # ASTREDHOR Seine-Manche. Son expérience en
" gestion différenciée et ses compétences de paysagiste lui permettent de proposer des
services d'aide a la conception aux collectivités et aux entreprises. Ses échanges réguliers
avec les expérimentateurs et ses collaborations avec nos partenaires (Plante & Cite,
¥ Fredon...), facilitent I'application de techniques novatrices et alternatives. Il est

| responsable du Bureau d'Expertise Florysage au sein dASTREDHOR.

Marie Baelen est conseillére technique en horticulture chez ASTREDHOR. Sa mission
consiste & apporter un soutien technique et économique aux entreprises horticoles.
Spécialisée en agronomie durable, elle s'investit pleinement dans I'innovation au sein
de ce secteur. Ingénieure en horticulture et paysage, Marie accompagne les acteurs
de la filiére paysage dans leur volonté de mettre en place des pratiques plus durables.
Sa double expertise est particulierement utile au service de projets européens visant a
diffuser et partager les connaissances au sein des filiéres horticole et paysage.

Contacts : France David, Responsable administrative Tél. 06 26 01 02 12 / E-mail : formation@astredhor.fr — Pascale Neveu, Responsable
formation/pédagogique Tél. 06 64 16 10 76 / E-mail : pascale.neveu@astredhor.fr — GEP — MAJ : décembre 2025 — Page 2/2
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ZUURE Conception de massifs et connaissance des
JARDINS &

ywes plantes : de la théorie a la pratique

Maitriser la création de massifs durables et esthétiques

A destination des paysagistes, responsables techniques, agents
d'espaces verts et collectivités, cette formation sur deux jours permet
d’acquérir les bases et les techniques avancées pour concevoir des
massifs de plantes vivaces harmonieux, durables et adaptés aux
contraintes actuelles. Le premier jour est consacré aux fondamentaux :
connaissance des plantes, principes de conception, et techniques
d'association pour réduire 'entretien. Le deuxieéme jour approfondit les
stratégies végetales innovantes, intégration des enjeux écologiques et

economiques, et la mise en pratique a travers des ateliers concrets. Cette formation S'appuie sur des visites

de
de

Ry

terrain, des échanges avec des professionnels, et des travaux pratiques pour permettre aux participants
repartir avec des solutions opérationnelles et adaptées a leurs projets.

Durée : 2 jours / Horaires : 9 h /12 h 30 — 13 h 30 / 17 h / Modalité pédagogique : présentiel
Régions : Pays de la Loire / fle-de-France / Hauts-de-France / Auvergne-Rhone-Alpes / Nouvelle-
Aquitaine / Normandie / Grand Est / Provence-Alpes-Cote d’Azur

Formateur : Olivier Fouché

Dates et lieux : 19 et 20 mars a Le Thillay (95), 23 et 24 septembre a Rouen (76)

Public visé : Paysagiste / Responsable technique / Agent d’espaces verts / Jardiniers / Chef de culture
Prérequis : avoir des connaissances de base en botanique et en jardinage

Méthode pédagogique : pédagogie active et participative, enrichie par des mises en situation concretes.
L'apprentissage se fait de maniére collaborative, permettant aux participants d'enrichir mutuellement
leurs connaissances grace a des interactions dynamiques. Les échanges croisés et les séances de
reformulation renforcent la compréhension et la rétention des concepts clés.

Ressources pédagogiques : dossier de travail remis au stagiaire et documents techniques disponibles
en téléchargement

Evaluation des compétences : Qcm/Quizz

Objectifs opérationnels

Maitriser le cycle de culture des plantes & massif et leurs exigences (sol, climat, saisonnalité).
Concevoir des massifs équilibrés en associant vivaces, annuelles et arbustes pour un rendu esthétique
et une réduction de I'entretien.

Elaborer des palettes végétales innovantes en intégrant les contraintes environnementales et
gconomiques

Utiliser des outils de gestion et de conception pour optimiser leurs projets.

Dessiner un massif en maitrisant les contraintes techniques, esthétiques et fonctionnelles.

Contacts : France David, Responsable administrative Tél. 06 26 01 02 12 / E-mail : formation@astredhor.fr — Pascale Neveu, Responsable
formation/pédagogique Tél. 06 64 16 10 76 / E-mail : pascale.neveu@astredhor.fr — CMRPV — MAJ : décembre 2025 — Page 1/2
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Programme

« Accueil et introduction : présentation des objectifs, tour de table et positionnement des participants.

« Fondamentaux de la conception de massifs et reconnaissance des plantes vivaces

e Cycle de culture des plantes a massif : de la planification a I'entretien post-plantation.

« Principes de conception de massifs : harmonisation des proportions, saisonnalité, et adaptation au sol et
au climat.

e Techniques d’association des plantes : réduire I'entretien tout en maximisant I'esthétique.

 Visite chez un producteur : échanges et conseils avec un professionnel.

« Atelier pratique : dessiner un massif en intégrant les contraintes techniques et esthétiques.

« Approfondissement et mise en pratique des stratégies végeétales : rappel des fondamentaux étudiés la
veille et révision des principes clés pour structurer des massifs harmonieux.

« Intégration des enjeux environnementaux et économiques : comment concilier esthétique, durabilité et
budget ?

« Sources d'inspiration et tendances actuelles : exemples de palettes végétales innovantes.

o (réation de palettes végeétales diversifiées : focus sur la gestion différenciée et les besoins spécifiques.

 Atelier pratique : élaboration d'une stratégie végétale adaptée a des cas concrets (intégration des
contraintes et objectifs).

« Synthése et évaluation de la journée : récapitulatif, retours d’expérience, évaluation et cloture.

Bilan de la formation

A llissue de cette journée de formation un questionnaire de satisfaction sera proposé aux participants pour
évaluer |'atteinte des objectifs opérationnels.

Note

Le formateur se réserve le droit d'ajuster le programme et les activités proposées afin de mieux les adapter
aux attentes des participants.

Votre formateur

- - i Olivier FOUCHE est Paysagiste-Conseil 8 ASTREDHOR Seine-Manche, il a travaillé pendant

AN\ 25 ans au service des plantes et de leur intégration dans nos sociétés. Son expérience en
2 gestion différenciée et ses compétences de paysagiste lui permettent de proposer des
services d'aide a la conception aux collectivités et aux entreprises. Ses échanges réguliers
avec les expérimentateurs et ses collaborations avec nos partenaires (Plante & Cité,
Fredon...), facilitent 'application de techniques novatrices et alternatives. Il est responsable
du Bureau d’Expertise Florysage au sein ’ASTREDHOR

Contacts : France David, Responsable administrative Tél. 06 26 01 02 12 / E-mail : formation@astredhor.fr — Pascale Neveu, Responsable
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el Espaces verts : la végétalisation une alternative
ewhd gagnante au désherbage chimique

PAYSAGES

Stratégies et techniques pour une gestion durable des espaces verts

Depuis I'entrée en vigueur de la loi Labbé, les gestionnaires d’espaces
verts doivent repenser leurs pratiques pour se conformer a l'interdiction
des produits phytosanitaires, notamment dans les cimetiéres, espaces
publics et zones sensibles. Cette réglementation, bien que nécessaire
engendre des défis opérationnels : optimisation des codts, réduction
des nuisances liées a I'entretien, et maintien de la qualité paysageére.

La végeétalisation s'impose comme une solution pérenne, permettant de
limiter les interventions mécaniques et chimiques, tout en améliorant
I'esthétique et la biodiversité des espaces. Cette formation propose d’explorer des méthodes concrétes et
adaptées pour intégrer la végétalisation dans la gestion quotidienne des espaces verts, en s'appuyant sur
des retours d’expérience et des études de cas.

“# Durée: 1jour/Horaires: 9h /12 h 30-13h 30/ 17 h / Modalité pédagogique : présentiel

s Régions : Pays de la Loire / lle-de-France / Hauts-de-France / Auvergne-Rhone-Alpes / Nouvelle-
Aquitaine / Normandie / Grand Est / Provence-Alpes-Cote d’Azur

“# Formateur : Olivier Fouché

*# Dates et lieux : 20 février a Rouen (76) ou 11 septembre 2026 & Rouen (76)

“# Public visé : chef de service / Agents de collectivité / Paysagiste / Agents d’espaces verts

Prérequis : connaissance géneérale des principes de base de la gestion des espaces verts

Méthode pédagogique : pédagogie active et participative, enrichie par des mises en situation concrétes.

L'apprentissage se fait de maniére collaborative, permettant aux participants d'enrichir mutuellement

leurs connaissances grace a des interactions dynamiques. Les échanges croisés et les séances de

reformulation renforcent la compréhension et la rétention des concepts clés.

Ressources pédagogiques : documents techniques disponibles en téléchargement

*# Evaluation des compétences : Qcm/Quizz

Objectifs opérationnels

o Adapter ses pratiques de gestion des espaces verts aux contraintes réglementaires et
environnementales.

« Reéduire l'utilisation des intrants grace a des solutions de végeétalisation adaptées.

o Sélectionner et mettre en ceuvre des stratégies de végétalisation en fonction des contraintes techniques,
budgétaires et environnementales des sites.

o Analyser des cas concrets pour transposer les solutions a ses propres projets.

Contacts : France David, Responsable administrative Tél. 06 26 01 02 12 / E-mail : formation@astredhor.fr — Pascale Neveu, Responsable
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« Accueil et introduction : présentation des objectifs, tour de table et positionnement des participants.

« (adre réglementaire et enjeux : Loi Labbé, rappels des obligations, des espaces concernés et des
sanctions encourues.

« Impacts de linterdiction des phytosanitaires sur les pratiques de gestion : co(ts, organisation, et attentes
des usagers.

o Bénéfices de la végeétalisation : réduction des nuisances, amélioration de la biodiversité, et valorisation
paysagere.

« Identifier les espaces contraints et les solutions adaptées : typologie des espaces difficiles (cimetiéres,
bords de routes, zones urbaines denses) et leurs problématiques spécifiques (sols pauvres,
fréquentation, réglementation locale).

o Présentation d'essais et de retours d’expérience : exemples de végeétalisation réussie en milieu urbain et
en collectivité (espéces utilisées, techniques de plantation, suivi).

« Criteres de choix des plantes : résistance, adaptabilité, et entretien minimal.

« Visite de terrain : observation in situ d'un espace végétalisé, analyse des techniques mises en ceuvre,
des espéces sélectionnées, et des résultats

 Atelier pratique : analyse de cas concrets

o Récapitulatif des points clés et des bonnes pratiques a retenir.

o Retours d'expérience des participants et évaluation des acquis.

« Synthése et évaluation de la journée : récapitulatif, retours d'expérience, évaluation et cloture.

Bilan de la formation

A lissue de cette journée de formation un questionnaire de satisfaction sera proposé aux participants pour
évaluer |'atteinte des objectifs opérationnels.

Note

Le formateur se réserve le droit d'ajuster le programme et les activités proposees afin de mieux les adapter
aux attentes des participants.

Votre formateur

Olivier FOUCHE est paysagiste-Conseil 8 ASTREDHOR. Il a travaillé pendant 25 ans au
service des plantes et de leur intégration dans nos sociétés. Aujourd’hui, il est en
charge de développer les conseils et formations paysagers. Son expérience en

gestion différenciée et ses compétences de paysagiste lui permettent de proposer des
services d'aide a la conception aux collectivités et aux entreprises. Ses échanges
reguliers avec les expérimentateurs et ses collaborations avec nos partenaires (Plante
& Cite, Fredon...), facilitent l'application de techniques novatrices et alternatives. Il est
responsable du Bureau d’Expertise Florysage au sein ’ASTREDHOR.

Contacts : France David, Responsable administrative Tél. 06 26 01 02 12 / E-mail : formation@astredhor.fr — Pascale Neveu, Responsable
formation/pédagogique Tél. 06 64 16 10 76 / E-mail : pascale.neveu@astredhor.fr — EVAD — MAJ : décembre 2025 — Page 2/2


mailto:pascale.neveu@astredhor.fr

peuies W
VEG ETA(

ASTREDHOR

IR Palette végétale urbaine : savoir composer avec

JARDINS & H
DAYSAGES des contraintes

Adapter la végétalisation aux sols, aux espaces et aux dynamiques urbaines

~ Destinée aux collectivités, aux concepteurs et aux paysagistes, cette
4y formation permet de mieux appréhender les contraintes urbaines qui
limitent ou influencent le développement du végétal et d'adapter sa
palette vegétale en conséquence. En milieu urbain, les contextes
paysagers sont variés : végeétalisation hors-sol (murs et toitures),
sols pollués ou chargés en matiéres inertes, et espaces naturels avec
des dynamiques écologiques spécifiques. Chaque aménagement
nécessite une approche et une sélection végeétale adaptées. Fort de
son expertise, notre institut partagera avec vous les résultats de ses expérimentations pour vous aider a
composer avec ces contraintes afin de concevoir des aménagements vegétalises durables et fonctionnels.

“# Durée: 1jour/Horaires: 9h /12 h 30-13h 30/ 17 h / Modalité pédagogique : présentiel

s Régions : Pays de la Loire / lle-de-France / Hauts-de-France / Auvergne-Rhone-Alpes / Nouvelle-
Aquitaine / Normandie / Grand Est / Provence-Alpes-Cote d’Azur

“# Formateur : Olivier Fouché

“# Dates et lieux : 16 octobre 2026 a Saint-Germain-en-Laye (78)

“# Public visé : Paysagiste / Concepteurs / Responsable technique / Agent d’espaces verts / Chef de
service / Agents de collectivité

“# Prérequis : avoir des connaissances de base en botanique.

*# Modalité pédagogique : en présentiel

“# Méthode pédagogique : pédagogie active et participative, enrichie par des mises en situation concrétes.

L'apprentissage se fait de maniére collaborative, permettant aux participants d'enrichir mutuellement

leurs connaissances grace a des interactions dynamiques. Les échanges croisés et les séances de

reformulation renforcent la compréhension et la rétention des concepts clés.

Ressources pédagogiques : dossier de travail et documents techniques disponibles en téléchargement

s Evaluation des compétences : Qcm/Quizz

Objectifs opérationnels

« Identifier les caractéristiques des biotopes composant les écosystemes urbains

« Comprendre les interactions entre plantes et biotope pour chaque écosystéme

o Analyser le résultat des différentes expérimentations « Végétal et paysage urbains » menées chez
ASTREDHOR

 |dentifier des références et des sources fiables pour s'inspirer

« Elaborer une palette végétale adaptée aux contraintes urbaines et optimiser sa mise en ceuvre pour
garantir la reprise
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« Accueil et introduction : présentation des objectifs, tour de table et positionnement des participants

« Comprendre les contraintes urbaines : typologie des espaces paysagers en ville, contraintes physiques,
climatiques, écologiques et réglementaires. Impact sur la croissance et |a résilience des végétaux. Les
conditions nécessaires pour une mise en ceuvre optimisée.

o Expérimentations et retours d'expérience : présentation des résultats des expérimentations menées par
ASTREDHOR. Etudes de cas et partages d’expériences. Analyse des réussites et défis rencontrés.

o Adapter la palette végeétale : sélection des végétaux selon les contraintes urbaines. Végétalisation hors-
sol (murs, toitures, bacs). Stratégies pour les sols dégradés ou pollués.

« Atelier pratique : conception d’un projet. Travail en groupes sur un cas concret. Elaboration d'une
stratégie de végetalisation adaptée. Présentation des propositions et échanges collectifs.

 Visite de site avec des contextes spécifique : cimetiéres, jardins hors-sol, espace naturel urbain... en
fonction du lieu de formation.

o Synthése et évaluation de la journée : récapitulatif, retours d’expérience, évaluation et cloture.

Bilan de la formation
A l'issue de cette journée de formation un questionnaire de satisfaction sera proposé aux participants pour
evaluer |'atteinte des objectifs opérationnels.

Note

Le formateur se réserve le droit d'ajuster le programme et les activités proposees afin de mieux les adapter
aux attentes des participants.

Votre formateur

Olivier FOUCHE est paysagiste-Conseil # ASTREDHOR Seine-Manche. Il a travaillé
- pendant 25 ans au service des plantes et de leur intégration dans nos sociétés.
Aujourd’hui, il est en charge de développer les conseils et formations paysagers. Son
experience en gestion différenciée et ses compétences de paysagiste lui permettent de
proposer des services daide a la conception aux collectivités et aux entreprises. Ses
échanges réguliers avec les expérimentateurs et ses collaborations avec nos
partenaires (Plante & Cité, Fredon...), facilitent I'application de techniques novatrices
et alternatives. Olivier est responsable du Bureau d’Expertise Florysage.
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Nl laille de formation et d’entretien d’arbres
Akl fruitiers pour espaces d’agrément

PAYSAGES
Bien tailler pour mieux produire

Spécialement congue pour les professionnels des espaces verts,

> paysagistes et responsables techniques, cette formation se concentre
sur les arbres fruitiers et leur gestion optimale, des premiéres étapes
de multiplication a la production de fruits. Vous y découvrirez comment
accompagner le végeétal a chaque étape clé : depuis le choix du porte-
greffe, la bouture ou le semis, jusqu’a la plantation et Ia taille de
production. La taille, pratique essentielle et souvent délicate, joue un
rle central dans la formation de l'arbre, la qualité des récoltes et la
longévité des sujets. Que vous soyez amené a gérer des vergers d’agréement, des jardins publics ou des
espaces paysagers, cette formation vous donnera les clés pour allier esthétique, productivité et respect du
végetal.

“# Durée: 2 jours / Horaires: 9 h /12 h 30— 13 h 30/ 17 h / Modalité pédagogique : présentiel

2 Régions : Pays de la Loire / lle-de-France / Hauts-de-France / Auvergne-Rhone-Alpes / Nouvelle-
Aquitaine / Normandie / Grand Est / Provence-Alpes-Cote d’Azur

Formateur : Jean-Christophe Legendre ou Olivier Fouché

" Dates et lieux : 11 et 12 février a Villenave d'Ornon (33), 12 et 13 février & Versailles (78), 4 et 5
novembre a Villenave d'Ornon (33), 10 et 11 décembre a Versailles (78)

Public visé : Chef de culture, salarié ou chef d'entreprise de production / Responsable d’expérimentation
/ Paysagiste / Enseignant / Responsable technique / Agent d’espaces verts

Prérequis : avoir des bases dans la connaissance des végétaux en horticulture, pépiniere ou jardinerie
Méthode pédagogique : pédagogie active et participative, enrichie par des mises en situation concrétes.
L'apprentissage se fait de maniére collaborative, permettant aux participants d‘enrichir mutuellement
leurs connaissances grace a des interactions dynamiques. Les échanges croisés et les séances de
reformulation renforcent la compréhension et la rétention des concepts clés.

Ressources pédagogiques : documents techniques disponibles en téléchargement

Evaluation des compétences : Qcm/Quizz

Ry

Ry

Ry

Objectifs opérationnels

« Maitriser les méthodes de taille pour entretenir les arbres fruitiers

» Maitriser les formes déja établies et la création de nouvelles formes

o Respecter les cycles et les périodes de taille de formation et d’entretien
 Assurer une production de fruits optimisée

Contacts : France David, Responsable administrative Tél. 06 26 01 02 12 / formation@astredhor.fr / Pascale Neveu, Responsable
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« Accueil et introduction : présentation des objectifs, tour de table et positionnement des participants.
« Morphologie des plantes : structure et fonctionnement des arbres fruitiers

« Anatomie des arbres fruitiers : racines, tronc, branches, feuilles, fleurs, fruits

« Physiologie de la croissance : cycles de croissance et de repos, role des hormones végétales
o Organes végétatifs et fructiferes : définition, role et techniques de distinction.

« Impact de la taille sur la physiologie : circulation de la séve, floraison et fructification

« Adaptation aux conditions environnementales : influence du climat et du sol

o Techniques de taille : formation, entretien, restauration

« Formes darbres fruitiers : libres et palissées, avantages et inconvénients

e Choix de la forme : critéres pour choisir la forme appropriée

o Découverte d’un verger de formes particuliéres : observation et analyse

« Outils : utilisation et entretien des outils spécifiques pour la taille

o Ateliers de taille : utilisation d'outils et application des techniques

o Synthése et évaluation de la journée : récapitulatif, retours d'expérience, évaluation et cloture.

Bilan de la formation

A Tissue de cette journée de formation un questionnaire de satisfaction sera proposé aux participants pour
evaluer |'atteinte des objectifs opérationnels.

Note

Le formateur se réserve le droit d’ajuster le programme et les activités proposées afin de mieux les adapter
aux attentes des participants.

Vos formateurs

L~ Jean-Christophe LEGENDRE est ingénieur conseil et développement pépiniére et
formateur a ASTREDHOR Sud-Ouest depuis 2018. Aprés avoir été successivement chef
de culture et directeur d’exploitation de pépinieres ornementales, il accompagne
désormais les professionnels dans leurs productions hors-sols et pleine terre et assure
aussi la formation du personnel sur tous les aspects techniques et organisationnels des
métiers de I'horticulture ornementale.

Olivier FOUCHE est Paysagiste-Conseil 3 ASTREDHOR Seine-Manche, il a travaillé pendant
25 ans au service des plantes et de leur intégration dans nos sociétés. Son expérience en
gestion différenciée et ses compétences de paysagiste lui permettent de proposer des
services d'aide a la conception aux collectivités et aux entreprises. Ses échanges réguliers
avec les expérimentateurs et ses collaborations avec nos partenaires (Plante & Cité,
Fredon...), facilitent I'application de techniques novatrices et alternatives. Il est responsable
du Bureau d’Expertise Florysage.

Contacts : France David, Responsable administrative Tél. 06 26 01 02 12 / formation@astredhor.fr / Pascale Neveu, Responsable
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jﬁggﬁﬁg Taille des rosiers, arbres et arbustes d’ornement

NZI\elZ Maitriser la taille pour garantir une architecture optimale et une production de qualité

Destinée aux responsables techniques, agents des collectivités,
paysagistes et jardiniers, cette formation vous invite a maitriser les
techniques de taille des rosiers, arbres et arbustes d'ornement, depuis le
= jeune plant jusqu’a la production. Vous y découvrirez comment la taille

& accompagne le végétal tout au long de ses cycles de croissance, en

S8 garantissant une architecture optimale et une production de qualité, que
ce soit par bouturage ou greffage. L'objectif est triple : comprendre les
enjeux et les bonnes pratiques de Ia taille, tout en identifiant les périodes
adaptées et les avantages d’une taille raisonnée. Améliorer le conseil client grace a une expertise solide.

*# Durée : 2 jours / Horaires : 9 h /12 h 30 — 13 h 30 / 17 h / Modalité pédagogique : présentiel

“# Régions : Pays de la Loire / lle-de-France / Hauts-de-France / Auvergne-Rhone-Alpes / Nouvelle-
Aquitaine / Normandie / Grand Est / Provence-Alpes-Cote d’Azur

*# Formateur : Jean-Christophe Legendre ou Olivier Fouché

s Dates et lieux : 21 et 22 janvier a Villenave d'Ornon (33), 29 et 30 janvier a Versailles (78), 18 et 19
novembre a Villenave-d’'Ornon (33), 26 et 27 novembre & Versailles (78)

# Public visé : Paysagiste / Responsable technique / Agent d’espaces verts / Jardiniers / Chef de culture

*# Prérequis : avoir des bases dans la gestion d’espaces verts

# Méthode pédagogique : pédagogie active et participative, enrichie par des mises en situation concreétes.
L'apprentissage se fait de maniére collaborative, permettant aux participants d'enrichir mutuellement
leurs connaissances grace a des interactions dynamiques. Les échanges croisés et les séances de
reformulation renforcent la compréhension et la rétention des concepts clés.

"~ Ressources pédagogiques : documents techniques disponibles en téléchargement

“ Evaluation des compétences : Qcm/Quizz

Objectifs opérationnels

« Maitriser les cycles et périodes de taille

 Tailler et entretenir les végétaux selon les bonnes pratiques

« Adapter les techniques de taille a toutes les formes de végétaux (jeunes plants, rosiers, arbustes)
o Créer et entrewtenir des formes végétales existantes ou innovantes

 Pratiquer une taille raisonnée pour optimiser la santé des plantes tout en limitant les interventions
 Entretenir et utiliser correctement le matériel de taille

o Améliorer le conseil client grace a une expertise technique renforcée

Contacts : France David, Responsable administrative Tél. 06 26 01 02 12 / E-mail : formation@astredhor.fr — Pascale Neveu, Responsable
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« Accueil et introduction : présentation des objectifs, tour de table et positionnement des participants.
e Morphologie et physiologie des plantes : comprendre le développement des végétaux.

« Vocabulaire technique adapté a la taille et a 'entretien.

o Objectifs et types de taille : formation, entretien, structuration, etc.

o Lescycles végétatifs : soins spécifiques aux rosiers et arbustes.

o Périodes clés : taille d’hivernage, taille de fin d’hiver, entretien saisonnier.

« Physiologie de la floraison et de la ramification : impact sur les techniques de taille.

« Taille des rosiers : méthodes adaptées a chaque type (buissons, grimpants, etc.).

o Taille des arbustes d'ornement : spécificités selon les groupes et la physiologie.

o Formation d'un arbre tige : étapes et bonnes pratiques.

« Choix et entretien des outils : sélection, afflitage, sécurité.

o Ateliers pratiques : mise en situation sur le terrain (taille de formation, entretien, création de formes).
o Synthése et évaluation de la journée : récapitulatif, retours d'expérience, évaluation et cloture.

Bilan de la formation

A llissue de cette journée de formation un questionnaire de satisfaction sera proposé aux participants pour
evaluer |'atteinte des objectifs opérationnels.

Note

Le formateur se réserve le droit d'ajuster le programme et les activités proposees afin de mieux les adapter
aux attentes des participants.

Vos formateurs

-

Jean-Christophe LEGENDRE est ingénieur conseil et développement pépiniére et formateur a
ASTREDHOR Sud-Ouest depuis 2018. Aprés avoir été successivement chef de culture et
directeur d'exploitation de pépiniéres ornementales, il accompagne désormais les
professionnels dans leurs productions hors-sols et pleine terre et assure aussi la formation
du personnel sur tous les aspects techniques et organisationnels des métiers de
Ihorticulture ornementale.

Olivier FOUCHE est Paysagiste-Conseil 2 ASTREDHOR Seine-Manche, il a travaillé pendant

. 25ans au service des plantes et de leur intégration dans nos sociétés. Son expérience en

gestion différenciée et ses compétences de paysagiste lui permettent de proposer des

services d'aide a la conception aux collectivités et aux entreprises. Ses échanges réguliers

avec les expérimentateurs et ses collaborations avec nos partenaires (Plante & Cite,

ow Fredon...), facilitent lapplication de techniques novatrices et alternatives. Il est responsable
du Bureau d’Expertise Florysage au sein ’ASTREDHOR.
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Valoriser les déchets verts pour améliorer le sol

INAYNel#9  Techniques et enjeux de la gestion des déchets verts en entreprise et en collectivité

Les déchets verts (issus de la taille, de la tonte, de 'arrachage de
plantes ou de branches) sont souvent pergus comme des résidus a
éliminer, alors qu'ils constituent une ressource précieuse pour
I'amélioration des sols. Leur valorisation permet de réduire limpact
environnemental, d’éviter le recours a l'incinération et de favoriser une
gestion durable des espaces verts. Cette formation vise a acquérir les
compétences techniques et pratiques pour transformer ces déchets en
* atouts agronomiques et économiques et écologiques.

“# Durée: 1jour/Horaires: 9h /12 h 30 -13h 30/ 17 h / Modalité pédagogique : présentiel

“# Régions : Pays de la Loire / lle-de-France / Hauts-de-France / Auvergne-Rhone-Alpes / Nouvelle-
Aquitaine / Normandie / Grand Est / Provence-Alpes-Cote d’Azur

“# Formateur : Jean-Christophe Legendre ou Olivier Fouché

Dates et lieux : 26 mars a Villenave d'Ornon (33), 10 avril a Caen (14), 17 décembre a Villenave d'Ornon

(33), 18 décembre & Saint-Germain-en-Laye (78)

“# Public visé : Paysagiste / Responsable technique / Agent d’espaces verts / Jardiniers / Chef de culture

“# Prérequis : avoir des bases dans la gestion d’espaces verts

*# Méthode pédagogique : pédagogie active et participative, enrichie par des mises en situation concrétes.
L'apprentissage se fait de maniére collaborative, permettant aux participants d'enrichir mutuellement
leurs connaissances grace a des interactions dynamiques. Les échanges croisés et les séances de
reformulation renforcent la compréhension et la rétention des concepts clés.

“# Ressources pédagogiques : dossier de travail remis au stagiaire et documents techniques disponibles
en téléchargement

s Evaluation des compétences : Qcm/Quizz

Objectifs opérationnels

« Identifier et sélectionner les déchets verts adaptés au compostage et au broyage.

o Maitriser les techniques de compostage, de broyage et de gestion des broyats, ainsi que les
équipements associés.

o Comprendre Impact de la valorisation des déchets verts sur la vie biologique des sols et leur fertilite.

o Evaluer les codlts et les bénéfices de la gestion des déchets verts en entreprise ou en collectivité

Contacts : France David, Responsable administrative Tél. 06 26 01 02 12 / E-mail : formation@astredhor.fr — Pascale Neveu, Responsable
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Accueil et introduction : présentation des objectifs, tour de table et positionnement des participants.
Compostage : principes, étapes clés, et critéres de réussite.

Bois Raméal Fragmenté (BRF) : définition, avantages, et méthodes de production.

Méthanisation : principes de base et applications possibles pour les déchets verts.

La vie du sol et 'apport de matiére organique.

Role des déchets verts dans I'enrichissement des sols : nutriments, structure, et biodiversité.

Evolution des matiéres organiques dans le sol : processus de décomposition et impacts sur la fertilité.
Typologie des déchets verts : quels déchets pour quels usages (compost, BRF, paillage, etc.) ?
Exemples concrets : volumes de déchets verts en milieu urbain, choix des équipements de broyage, et
gestion des broyats.

Retour d'expérience : études de cas en entreprise et en collectivité.

Introduction aux codts de gestion : investissements, maintenance, et gains potentiels (réduction des
déchets, amélioration des sols).

Intégration de la valorisation des déchets verts dans une démarche globale de développement durable.
Synthése et évaluation de la journée : récapitulatif, retours d’expérience, évaluation et cloture.

Bilan de la formation

A Tissue de cette journée de formation un questionnaire de satisfaction sera proposé aux participants pour
évaluer |'atteinte des objectifs opérationnels.

Note

Le formateur se réserve le droit d’ajuster le programme et les activités proposées afin de mieux les adapter
aux attentes des participants.

Vos formateurs

.1 Jean-Christophe LEGENDRE est ingénieur conseil et développement pépiniére et formateur
a ASTREDHOR Sud-Ouest depuis 2018. Aprés avoir été successivement chef de culture et
directeur d'exploitation de pépinieres ornementales, il accompagne désormais les
professionnels dans leurs productions hors-sols et pleine terre et assure aussi la formation
du personnel sur tous les aspects techniques et organisationnels des métiers de
Ihorticulture ornementale.

Olivier FOUCHE est Paysagiste-Conseil 8 ASTREDHOR Seine-Manche, il a travaillé pendant

~. 25 ans au service des plantes et de leur intégration dans nos sociétés. Son expérience en

gestion différenciée et ses compétences de paysagiste lui permettent de proposer des

services d'aide a la conception aux collectivités et aux entreprises. Ses échanges réguliers

avec les expérimentateurs et ses collaborations avec nos partenaires (Plante & Cite,

S Fredon...), facilitent application de techniques novatrices et alternatives. Il est responsable
du Bureau d’Expertise Florysage au sein ‘ASTREDHOR

Contacts : France David, Responsable administrative Tél. 06 26 01 02 12 / E-mail : formation@astredhor.fr — Pascale Neveu, Responsable
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SRR respect de I’environnement

Faire au maximum avec la nature et le moins possible contre

4z Dans un contexte réglementaire et environnemental en constante

= évolution, la gestion des adventices représente un enjeu majeur pour les
professionnels du végétal. Les attentes sociétales et les contraintes
légales (réduction des intrants chimiques, plans Ecophyto, etc.)
imposent de repenser les pratiques de désherbage, en privilégiant des
méthodes durables et respectueuses des écosystémes. Cette formation
vise a outiller les participants pour identifier précisément les adventices
et mettre en ceuvre des stratégies de controle adaptées, en s'appuyant
sur les principes de la botanique et les alternatives au désherbage chimique. L'objectif est de concilier
efficacité technique, viabilité économique en intégrant des solutions innovantes comme le biocontrole ou les
méthodes culturales.

\“,

Durée : 2 jours / Horaires : 9 h /12 h 30 — 13 h 30 / 17 h / Modalité pédagogique : présentiel
Régions : Pays de la Loire / fle-de-France / Hauts-de-France / Auvergne-Rhone-Alpes / Nouvelle-
Aquitaine / Normandie / Grand Est / Provence-Alpes-Cote d’Azur

Formateur : Jean-Christophe Legendre ou Olivier Fouché

“# Dates et lieux : 15 et 16 avril a Villenave-d'Ornon (33), 16 et 17 avril a Rouen (76)

Public visé : chef de culture / Salarié ou chef d’entreprise de production / Responsable
d’expérimentation / Paysagiste / Responsable technique / Agents d’espaces verts

Prérequis : avoir des bases dans la gestion d'espaces verts

Méthode pédagogique : pédagogie active et participative, enrichie par des mises en situation concrétes.
L'apprentissage se fait de maniére collaborative, permettant aux participants d'enrichir mutuellement
leurs connaissances grace a des interactions dynamiques. Les échanges croisés et les séances de
reformulation renforcent la compréhension et la rétention des concepts clés.

Ressources pédagogiques : documents techniques disponibles en téléchargement

Evaluation des compétences : Qcm/Quizz

\_‘,

Objectifs opérationnels

« Maitriser les fondamentaux de la botanique

« Identifier les adventices

« Définir une stratégie de lutte biologique intégrée adaptée
o Adapter sa stratégie selon les contextes techniques

« Adapter les pratiques aux évolutions réglementaires

Contacts : France David, Responsable administrative Tél. 06 26 01 02 12 / E-mail : formation@astredhor.fr — Pascale Neveu, Responsable
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« Accueil et introduction : présentation des objectifs, tour de table et positionnement des participants.

 Introduction a la botanique appliquée : morphologie des plantes, critéres clés pour l'identification.

« Identifier les adventices : les adventices les plus courantes, cycle de vie, habitats privilégiés.

e Focus sur les adventices émergentes ou problématiques : résistances aux herbicides, espéces invasives.

« Définir une stratégie de lutte intégrée adaptée : principes de la lutte intégrée, méthodes préventives

o Avantages et limites de chague méthode selon les contextes

« Alternatives au désherbage chimique : solutions pour la pleine terre, solutions pour le hors-sol

o Présentation des produits de biocontrole autorisés : modes d’action, précautions d'emploi.

« Adapter sa stratégie selon les contextes techniques

« Adapter les pratiques aux évolutions réglementaires : cadre 1égal et plans Ecophyto, lois Labbé

« Analyse des codts et choix des investissements : comparaison économique des méthodes (codt main-
d’ceuvre, matériel, produits).

« Retours d'expérience sur la rentabilité des solutions alternatives

o Exercices pratiques

« Synthése et évaluation de la journée : récapitulatif, retours d’expérience, évaluation et cloture.

Bilan de la formation
A Tissue de cette journée de formation un questionnaire de satisfaction sera proposé aux participants pour
évaluer |'atteinte des objectifs opérationnels.

Note

Le formateur se réserve le droit d'ajuster le programme et les activités proposees afin de mieux les adapter
aux attentes des participants.

Vos formateurs

. Jean-Christophe LEGENDRE est ingénieur conseil et développement pépiniére et formateur
ASTREDHOR Sud-Ouest depuis 2018. Apres avoir été successivement chef de culture et
directeur d'exploitation de pépinieres ornementales, il accompagne désormais les
professionnels dans leurs productions hors-sols et pleine terre et assure aussi la formation
du personnel sur tous les aspects techniques et organisationnels des métiers de
Ihorticulture ornementale.

Olivier FOUCHE est Paysagiste-Conseil 2 ASTREDHOR Seine-Manche, il a travaillé pendant
- 25 ans au service des plantes et de leur intégration dans nos sociétés. Son expérience en
gestion différenciée et ses compétences de paysagiste lui permettent de proposer des
services d'aide a la conception aux collectivités et aux entreprises. Ses échanges réguliers
avec les expérimentateurs et ses collaborations avec nos partenaires (Plante & Cité,
Fredon...), facilitent l'application de techniques novatrices et alternatives. Il est responsable
du Bureau d’Expertise Florvsaae au sein d’ASTREDHOR.
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UL Comprendre et valoriser le sol : clé de durabilité

JARDINS &

PAYSAGES Gestion durable des sols pour optimiser la croissance des végétaux

La gestion durable des sols est un enjeu majeur pour les professionnels
des espaces verts. Cette formation vise a fournir aux participants les
connaissances essentielles sur la composition, la structure et les
fonctions des sols, ainsi que les outils pratiques pour évaluer et
améliorer leur qualité. En combinant des apports théoriques, des
méthodes d'analyse terrain et des stratégies d'aménagement adaptées,
cette formation permet de renforcer la résilience des espaces verts en
mettant en place des pratiques favorables a la croissance des végétaux.

Durée : 1 jour / Horaires : 9h /12 h 30 — 13 h 30 / 17 h / Modalité pédagogique : présentiel

Régions : Pays de la Loire / lle-de-France / Hauts-de-France / Auvergne-Rhone-Alpes / Nouvelle-
Aquitaine / Normandie / Grand Est / Provence-Alpes-Cote d’Azur

Formatrice : Marie Baelen

Dates et lieux : 5 février 2026 (44 - avec 'Unep), 12 mars 2026 a Wintzenheim (68)

Public visé : Paysagiste / Concepteurs / Responsable technique / Jardiniers / Chef de service / Agents
de collectivité

Prérequis : avoir des notions de base dans la gestion d’espaces verts

Méthode pédagogique : pédagogie active et participative, enrichie par des mises en situation concrétes.
L'apprentissage se fait de maniére collaborative, permettant aux participants d'enrichir mutuellement
leurs connaissances grace a des interactions dynamiques. Les échanges croisés et les séances de
reformulation renforcent la compréhension et la rétention des concepts clés.

Ressources pédagogiques : dossier de travail et documents techniques disponibles en téléchargement
Evaluation des compétences : Qcm/Quizz

Objectifs opérationnels

Comprendre la composition et la structure du sol

Comprendre I'impact environnemental de la gestion du sol
Diagnostiquer son sol avec les outils adaptés

Mettre en ceuvre des pratiques favorables a la croissance des végétaux

Contacts : France David, Responsable administrative Tél. 06 26 01 02 12 / E-mail : formation@astredhor.fr — Pascale Neveu, Responsable
formation/pédagogique Tél. 06 64 16 10 76 / E-mail : pascale.neveu@astredhor.fr — CVS — MAJ : décembre 2025 — Page 1/2
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Programme

Accueil et introduction : présentation des objectifs, tour de table et positionnement des participants
Introduction aux sols : définition et formation des sols, processus de pédogenese, facteurs de formation
(climat, roche mére, organismes vivants...).

Principales composantes du sol : minéraux, matiere organique, air, eau, organismes vivants

Types de sols : argileux, sableux, limoneux...

Structure du sol : agrégats, porosité, zones de tassement. ..

Les fonctions et réles du sol pour le végeétal : support de la végétation, réservoir d'eau et de nutriments,
notions de réserves utiles

Savoir interpréter une analyse de sol (C/N, taux de MO, CEC ...)

Interactions sol-paysage : influence du sol sur la végétation et 'aménagement.

Adapter ses pratiques et améliorer la qualité de son sol

Favoriser 'implantation des végétaux : apporter de la matiére organique au sol (compost, déchets verts),
améliorer la porosité et vie du sol

Impact des pratiques agricoles ou urbaines sur la qualité des sols et des paysages, notions d’érosion et
de compaction.

Aménagement du territoire, notions de technosols et de sols urbains

Mise en pratique : tester au champ la texture, la structure (test béche), l'infiltration et interpréter les
resultats obtenus

Synthese et évaluation de la journée : récapitulatif, retours d’expérience, évaluation et cloture.

Bilan de la formation

A Tlissue de cette journée de formation un questionnaire de satisfaction sera proposé aux participants pour
évaluer |'atteinte des objectifs opérationnels.

Note

La formatrice se réserve le droit d’ajuster le programme et les activités proposées afin de mieux les adapter
aux attentes des participants.

Votre formatrice

Marie Baelen est conseillére technique en horticulture chez ASTREDHOR depuis
2019. Sa mission consiste a apporter un soutien technique et économigque aux
entreprises horticoles. Spécialisée en agronomie durable, elle s'investit pleinement
dans I'innovation au sein de ce secteur. Ingénieure en horticulture et paysage, Marie
accompagne également les acteurs de la filiere paysage dans leur volonté de mettre
en place des pratiques plus durables. Sa double expertise est particulierement utile au
service de projets européens visant a diffuser et partager les connaissances au sein

des filiéres horticole et paysage.

Contacts : France David, Responsable administrative Tél. 06 26 01 02 12 / E-mail : formation@astredhor.fr — Pascale Neveu, Responsable
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PARCOURS Connaissances des arbres et arbustes
VOISR ornementaux : améliorer le conseil client

PAYSAGES

Renforcer la qualité du conseil client en pépiniere et en espaces verts

Maitriser la reconnaissance et l'utilisation des arbres et arbustes
ornementaux pour renforcer la qualité du conseil client en pépiniére et
en espaces verts.

Cette formation vous permettra d’'acquérir des compétences solides dans
lidentification et l'utilisation des principales espéces d'arbres et arbustes
ornementaux. Vous serez ainsi en mesure d'optimiser votre conseil
client, en proposant des solutions adaptées a leurs besoins et a
I'aménagement des espaces verts.

“# Durée : 2 jours / Horaires: 9h /12 h 30 - 13 h 30 / 17 h / Modalité pédagogique : présentiel

s Régions : Pays de la Loire / lle-de-France / Hauts-de-France / Auvergne-Rhone-Alpes / Nouvelle-

Aquitaine / Normandie / Grand Est / Provence-Alpes-Cote d’Azur

Formateur : Jean-Christophe Legendre ou Olivier Fouché

“# Durée: 2 jours / Horaires: 9h/12h30-13h30/17 h

Formateur : Jean-Christophe Legendre ou Olivier Fouché

*# Dates et lieux : 25 et 26 février a Villenave d’Ornon (33), 23 et 24 avril a Versailles (78), 3 et 4 juin a
Villenave d'Ornon (33), 9 et 10 décembre a Villenave d'Ornon (33)

“# Public visé : Chef de culture, salarié ou chef d’entreprise de production / Responsable d’expérimentation
/ Paysagiste / Enseignant / Responsable technique / Agent d’espaces verts

“# Prérequis : avoir des bases dans la connaissance des végétaux en horticulture, pépiniére ou jardinerie

Méthode pédagogique : pédagogie active et participative, enrichie par des mises en situation concretes.

L'apprentissage se fait de maniére collaborative, permettant aux participants d'enrichir mutuellement

leurs connaissances grace a des interactions dynamiques. Les échanges croisés et les séances de

reformulation renforcent la compréhension et la rétention des concepts clés.

“# Ressources pédagogiques : documents techniques disponibles en téléchargement

s Fvaluation des compétences : Qcm/Quizz

Objectifs opérationnels

« I|dentifier les principales espéces d’arbres et arbustes ornementaux (dans votre contexte régional)
o Choisir et utiliser ces végétaux de maniére adaptée dans les espaces verts.
« Conseiller efficacement les clients sur le développement et I'entretien des végétaux.

Contacts : France David, Responsable administrative Tél. 06 26 01 02 12 / E-mail : formation@astredhor.fr — Pascale Neveu, Responsable
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Programme (le choix des végeétaux étudiés sera adapté en fonction de votre contexte régional)

« Accueil et introduction : présentation des objectifs, tour de table et positionnement des participants.
e Reconnaissance des végétaux : outils et méthodes

« Criteres d'identification : morphologie (feuilles, fleurs, écorces, ports naturels).

« Période de floraison, couleur et parfum.

« Utilisation de clés de détermination et d'applications mobiles dédiées.

« Focus sur les vivaces : identification des vivaces courantes en accompagnement d’arbres et arbustes.
« Utilisation des végétaux : choix et conseils pour les espaces verts

o Sélection des espéces selon les usages

« Prise en compte des contraintes (espace, exposition, entretien).

o Développement et entretien : calendrier de plantation, taille et soins spécifiques

« Optimisation du conseil client : argumentaire pour guider le choix des clients.

o Mise en situation : reconnaissance in situ d’'une sélection d’espéces.

« Echanges avec un professionnel sur les retours d’expérience et les tendances du marché,

o Synthése et évaluation de la journée : récapitulatif, retours d’'expérience, évaluation et cloture.

Bilan de la formation

A Tlissue de cette journée de formation un questionnaire de satisfaction sera proposé aux participants pour
évaluer |'atteinte des objectifs opérationnels. De plus, un QCM couvrant 'ensemble des concepts étudiés
permettra de valider la compréhension des notions-clés.

Note

Le formateur se réserve le droit d’ajuster le programme et les activités proposées afin de mieux les adapter
aux attentes des participants.

Vos formateurs

~ Jean-Christophe LEGENDRE est ingénieur conseil et développement pépiniére et formateur &
ASTREDHOR Sud-Ouest depuis 2018. Apres avoir été successivement chef de culture et
directeur d'exploitation de pépiniéres ornementales, il accompagne désormais les
professionnels dans leurs productions hors-sols et pleine terre et assure aussi la formation
du personnel sur tous les aspects techniques et organisationnels des métiers de
Ihorticulture ornementale.

Olivier FOUCHE est Paysagiste-Conseil 2 ASTREDHOR Seine-Manche, il a travaillé pendant
- 25 ans au service des plantes et de leur intégration dans nos sociétés. Son expérience en
gestion différenciée et ses compétences de paysagiste lui permettent de proposer des
services d'aide a la conception aux collectivités et aux entreprises. Ses échanges réguliers
avec les expérimentateurs et ses collaborations avec nos partenaires (Plante & Cite,
Fredon...), facilitent 'application de techniques novatrices et alternatives. Il est responsable
du Bureau d’Exoertise Florvsaae au sein ’ASTREDHOR.

Contacts : France David, Responsable administrative Tél. 06 26 01 02 12 / E-mail : formation@astredhor.fr — Pascale Neveu, Responsable
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VBN [nitiation a la reconnaissance des végétaux

JARDINS &

Dans les métiers du paysage, savoir nommer une plante ne se limite pas
a maitriser un vocabulaire technique. C'est avant tout comprendre son
comportement, ses besoins et son potentiel pour mieux intégrer dans
vos aménagements. Que vous soyez jardinier, paysagiste ou gestionnaire
d’espaces verts, cette formation vous donnera les clés pour reconnaitre
les végétaux avec confiance, optimiser leur utilisation et gagner en
crédibilité aupres de vos clients, collegues ou fournisseurs. Cette
journée vous aidera @ mémoriser les plantes en les associant a leurs
usages — qu'ils soient esthétiques ou fonctionnels — et a leurs besoins spécifiques. Vous repartirez non
seulement avec une méthode claire et des ressources pratiques, mais aussi avec I'envie et les outils pour
approfondir vos connaissances de maniére autonome.

*# Durée : 1 jour / Horaires: 9h /12 h 30 -13h 30/ 17 h / Modalité pédagogique : présentiel

s Régions : Pays de la Loire / lle-de-France / Hauts-de-France / Auvergne-Rhone-Alpes / Nouvelle-
Aquitaine / Normandie / Grand Est / Provence-Alpes-Cote d’Azur

“# Formateur : Olivier Fouché ou Jean-Christophe Legendre

*# Dates et lieux : 12 mars a Villenave-d'Ornon (33), 22 mai a Versailles (78), 23 octobre a Thillay (95)

“# Public visé : Paysagiste / Concepteurs / Responsable technique / Jardiniers / Chef de service / Agents

de collectivité

Prérequis : intérét pour I'horticulture, le jardinage, la conception paysagiste

*# Méthode pédagogique : pédagogie active et participative, enrichie par des mises en situation concrétes.
L'apprentissage se fait de maniére collaborative, permettant aux participants d'enrichir mutuellement
leurs connaissances grace a des interactions dynamiques. Les échanges croisés et les séances de
reformulation renforcent la compréhension et la rétention des concepts clés.

“# Ressources pédagogiques : documents techniques disponibles en téléchargement

“# Evaluation des compétences : Qcm/Quizz

Objectifs opérationnels

e Maitriser les grands principes de la botanique appliquée au jardin (morphologie, classification).

o Utiliser le vocabulaire professionnel pour communiquer avec précision sur les végétaux.

e Appliquer des méthodes de reconnaissance (clés de détermination, critéres, morphologiques...).

e Associer les connaissances botaniques a la pratique pour faciliter la mémorisation et l'utilisation des
plantes.

e Intégrer ces compétences dans vos pratiques professionnelles pour conseiller, concevoir et entretenir
avec rigueur et créativite.

Contacts : France David, responsable administrative Tél. 06 26 01 02 12 / e-mail : formation@astredhor.fr — Pascale Neveu, responsable
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Programme

« Accueil et introduction : présentation des objectifs, tour de table et positionnement des participants

o Les notions fondamentales de botanique appliquée aux jardins : les principales familles botaniques et
leur intérét dans 'aménagement paysager.

o Les bases de la classification, nomenclature (ordre, famille, genre, espéce, variété)

e Les techniques pour reconnaitre les plantes (clés de détermination, sensibilités, cultures)

e Exercices pratiques sur le terrain pour appliquer les clés de détermination et observer des plantes en
situation réelle.

o Lutilité de la reconnaissance dans les métiers du paysage pour maitriser les : caractéristiques
esthétiques, écologiques ou fonctionnelles, besoins biologiques et interactions entre les plantes, le
conseil, gagner en crédibilité et efficacité auprés des clients, des fournisseurs etc.

e Les ouvrages et outils utiles pour continuer a progresser

o Synthése et évaluation de la journée : récapitulatif, retours d’'expérience, évaluation et cloture.

Bilan de la formation

A llissue de cette journée de formation un questionnaire de satisfaction sera proposé aux participants pour
évaluer I'atteinte des objectifs opérationnels.

Note

Le formateur se réserve le droit d’ajuster le programme et les activités proposées afin de mieux les adapter
aux attentes des participants.

Vos formateurs

«— Jean-Christophe LEGENDRE est ingénieur conseil et développement pépiniére et formateur
B 3 ASTREDHOR Sud-Ouest depuis 2018. Aprés avoir été successivement chef de culture et
directeur d’'exploitation de pépiniéres ornementales, il accompagne désormais les
professionnels dans leurs productions hors-sols et pleine terre et assure aussi la formation
du personnel sur tous les aspects techniques et organisationnels des métiers de
Ihorticulture ornementale.

Olivier FOUCHE est Paysagiste-Conseil 8 ASTREDHOR Seine-Manche, il a travaillé pendant

- 25 ans au service des plantes et de leur intégration dans nos sociétés. Son expérience en

gestion différenciée et ses compétences de paysagiste lui permettent de proposer des

services d'aide a la conception aux collectivités et aux entreprises. Ses échanges réguliers

avec les expérimentateurs et ses collaborations avec nos partenaires (Plante & Cité,

@ Fredon...), facilitent application de techniques novatrices et alternatives. Il est responsable
~ du Bureau d’Expertise Florysage au sein tASTREDHOR

Contacts : France David, responsable administrative Tél. 06 26 01 02 12 / e-mail : formation@astredhor.fr — Pascale Neveu, responsable
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LWL Acteurs de I’expérimentation : rigueur et

JARDINS & ’ . ,
PAYSAGES methodologie pour collecter des données

Collectez les bonnes données pour prendre les bonnes décisions

X Expérimentation In Situ : ASTREDHOR réalise des expérimentations in
- situ, directement sur le terrain, dans des pépiniéres, des espaces urbains
et des aménagements paysagers. Ces projets S'appuient sur la
collaboration des professionnels du végétal, ou la collecte des données
Loemad  €Xige rigueur et méthodologie.

RS Cette formation s'adresse aux producteurs, concepteurs, paysagistes et
! collectivités souhaitant mieux comprendre les enjeux de ces missions et
y participer efficacement.

“# Durée: 1jour/Horaires :9h/12h30-13h 30/ 17 h/ Modalité pédagogique : en présentiel

Régions : Pays de la Loire / lle-de-France / Hauts-de-France / Auvergne-Rhone-Alpes / Nouvelle-

Aquitaine / Normandie / Grand Est / Provence-Alpes-Cote d’Azur

*# Dates et lieux : 2 avril ou 22 octobre 2026 & Saint-Germain-en-Laye (78).

Formateur : Olivier Fouché

“# Public visé : Paysagiste / Enseignant / Responsable technique / Agent d'espaces verts / Concepteur
paysagiste

“# Prérequis : avoir des bases en expérimentation

Méthode pédagogique : pédagogie active et participative, enrichie par des mises en situation concretes.

L'apprentissage se fait de maniére collaborative, permettant aux participants d'enrichir mutuellement

leurs connaissances grace a des interactions dynamiques. Les échanges croisés et les séances de

reformulation renforcent la compréhension et la rétention des concepts clés.

Ressources pédagogiques : documents techniques disponibles en téléchargement

*# Evaluation des compétences : Qcm/Quizz

Ry

% Objectifs opérationnels

e Comprendre les enjeux des expérimentations in situ : identifier le role de la collecte de données pour
améliorer ses pratiques professionnelles et la prise de décisions

e Acquerir une méthodologie rigoureuse de collecte de données : maitriser les étapes clés, de la
préparation des outils a 'enregistrement des données sur le terrain.

o Utiliser des outils numériques et techniques nécessaires pour collecter et analyser les données avec
précision.

e Contribuer efficacement a une mission d’expérimentation : étre capable de collaborer avec nos
ingénieurs et conseillés en respectant les protocoles établis.

o Développer une premiére approche d'analyse des résultats

Contacts : France David, Responsable administrative Tél. 06 26 01 02 12 / E-mail : formation@astredhor.fr — Pascale Neveu, Responsable
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Programme

e Accueil et introduction : présentation des objectifs, tour de table et positionnement des participants

e Les enjeux des expérimentations in situ : présentation des types d’expérimentations réalisees par
ASTREDHOR dans les pépinieres, villes et aménagements paysagers.

e |mportance de la collecte de données pour 'amélioration des pratiques professionnelles et la prise de
décision.

e fFtapes d'une collecte de données rigoureuse : préparation, mise en ceuvre, enregistrement, et
traitement. Bonnes pratiques et erreurs a éviter.

e Qutils de collecte de données : présentation des outils utilisés dans les expérimentations

Atelier pratique : collecte de données sur le terrain et mise en situation

Travail en groupe pour élaborer un protocole de collecte de données et utilisation des outils.

Interprétation des données et partage d’expériences : comment interpréter les données collectées ?

Introduction aux premiéres étapes d’analyse.

Echange d’expériences et discussion sur les difficultés courantes sur le terrain.

e Synthése et évaluation de la journée : récapitulatif, retours d’'expérience, évaluation et cloture.

Note

Le formateur se réserve le droit d'ajuster le programme et les activités proposees afin de mieux les adapter
aux attentes des participants.

Votre formateur

Olivier FOUCHE est Paysagiste-Conseil 2 ASTREDHOR, il a travaillé pendant 25 ans au
service des plantes et de leur intégration dans nos sociétés. Aujourd’hui, il est en
charge de développer les conseils et formations paysagers. Son expérience en gestion
différenciée et ses compétences de paysagiste lui permettent de proposer des services
d'aide a la conception aux collectivités et aux entreprises. Ses échanges réguliers avec
4 [ les expérimentateurs et ses collaborations avec nos partenaires (Plante & Cité,
Fredon...), facilitent 'application de techniques novatrices et alternatives. Il est responsable du Bureau
d'Expertise Florysage.
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Connaitre les enjeux de la production horticole

PARCOURS :
ISINCEE pour renforcer la synergie paysage/producteur

PAYSAGES

Renforcer la synergie entre deux grands acteurs du secteur du végétal

85 Cette formation s'adresse aux concepteurs paysagistes et aux
responsables de services espaces verts en ville.

Elle vous propose une immersion chez un producteur de votre région

“| afin de mieux comprendre les processus de production horticole et Ia
9 qualité des végétaux. Programme des cultures, calendriers, controles,
labels environnementaux, fertilisation, tragabilité, stockage des plantes :
B autant de thématiques abordées au cours de cette journée. Dans un
contexte de changement climatique, renforcer la synergie avec les
producteurs locaux devient essentiel pour fluidifier les échanges dans le cadre des appels d'offres et garantir
une reprise optimale des végétaux.

“# Durée : 1 jour/ Horaires : 9h/12h 3013 h 30/ 17 h / Modalité pédagogique : présentiel chez un
producteur

Régions : Pays de la Loire / fle-de-France / Hauts-de-France / Auvergne-Rhone-Alpes / Nouvelle-
Aquitaine / Normandie / Grand Est / Provence-Alpes-Cote d’Azur

Formateurs : Olivier Fouché, Marie Baelen, Jean-Christophe Legendre, Mélanie Cabrol

“# Dates et lieux : 15 juin @ Wintzenheim (68), 26 juin a Feucherolles (78), 8 juillet a Brindas (69), 16
juillet ou 22 octobre a Villenave d’'Ornon (33)

Public vise : Paysagiste / Concepteurs / Responsable technique / Jardiniers / Chef de service / Agents
de collectivité

Prérequis : Participer a la commande de végétaux au sein de son entreprise/collectivite.

Méthode pédagogique : pédagogie active et participative, enrichie par des mises en situation concrétes.
L'apprentissage se fait de maniére collaborative, permettant aux participants d'enrichir mutuellement
leurs connaissances grace a des interactions dynamiques. Les échanges croisés et les séances de
reformulation renforcent la compréhension et la rétention des concepts clés.

Ressources pédagogiques : dossier de travail et documents techniques disponibles en téléchargement
Evaluation des compétences : Qcm/Quizz

Ry

Ry

Ry

\_‘,

Ry

Objectifs opérationnels

o Comprendre les processus de production horticole.

 Intégrer les réalités de la production horticole dans la conception paysagére.

« Identifier les criteres de sélection des végétaux selon leur mode de production (labels, certifications,
conditions de culture).

 Anticiper la disponibilité des végétaux en fonction des délais de production et de livraison.

« Collaborer efficacement avec les producteurs pour garantir une reprise optimale et limiter les pertes.
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« Faciliter les partenariats avec les producteurs dans le cadre des appels d’offres.
o Identifier les outils régionaux d'aide a 'achat de plantes locales.

Programme

« Accueil et introduction : présentation des objectifs, tour de table et positionnement des participants

o Comprendre les processus de production horticole : les différentes étapes de production des végétaux.

 Analyse des contraintes : calendriers et changements climatiques

« Qutils et méthodes pour anticiper les délais de production : stockage et délais de livraison des végétaux.

« Identifier les criteres de sélection des végétaux : labels, certifications et conditions de culture

e Techniques pour garantir une reprise optimale des végétaux : limiter les pertes.

« Bonnes pratiques pour améliorer la communication et la coordination avec les producteurs : stratégies
pour une collaboration efficace.

« Présentation des outils et des aides disponibles pour I'achat de plantes locales.

e L’importance de la prescription régionale dans les marchés : identifier les outils Régionaux d’aide a
I'achat de plantes locales.

 Visite guidée chez un producteur local : observation et échanges avec le producteur. Discussion sur les
contraintes et les opportunités liées a la production horticole.

o Synthése et évaluation de la journée : récapitulatif, retours d’'expérience, évaluation et cloture.

Bilan de la formation

A Tlissue de cette journée de formation un questionnaire de satisfaction sera proposé aux participants pour
évaluer |'atteinte des objectifs opérationnels.

Note

Le formateur se réserve le droit d’ajuster le programme et les activités proposées afin de mieux les adapter
aux attentes des participants.

Vos formateurs, formatrices

%1 . Olivier Fouché est paysagiste-Conseil a ASTREDHOR Seine-Manche. Il a travaillé
X T pendant 25 ans au service des plantes et de leur intégration dans nos sociétés.

e . ~ Aujourd’hui, il est en charge de développer les conseils et formations paysagers. Son

¥ expeérience en gestion différenciée et ses compétences de paysagiste lui permettent de

proposer des services daide a la conception aux collectivités et aux entreprises. Ses
échanges réguliers avec les expérimentateurs et ses collaborations avec nos
partenaires (Plante & Cité, Fredon...), facilitent 'application de techniques novatrices
et alternatives. Il est responsable du Bureau d’Expertise Florysage au sein ’ASTREDHOR
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1 Jean-Christophe Legendre est ingénieur conseil et développement pépiniére et
formateur a ASTREDHOR Sud-Ouest depuis 2018. Aprés avoir été successivement
chef de culture et directeur d’exploitation de pépiniéres ornementales, il accompagne
désormais les professionnels dans leurs productions hors-sols et pleine terre et
assure aussi la formation du personnel sur tous les aspects techniques et
organisationnels des métiers de I'horticulture ornementale. Son expertise
professionnelle associée a ses compétences pédagogiques font de lui un formateur

capable de transmettre des savoir-faire pointus tout en favorisant I'engagement et la progression de ses
apprenants.

Mélanie CABROL est ingénieure agronome en protection des plantes depuis 2019 et
intéressée par la production végeétale, leur protection et tout ce qui entoure ce
domaine, Mélanie sait faire preuve d’une grande curiosité. Son parcours universitaire
varié et son expérience en production maraichage hors-sol lui ont permis de
développer un véritable sens du contact ainsi qu'un fort intérét pour la lutte intégrée et

1 les méthodes alternatives. Conseillére en horticulture et pépiniére pour ASTREDHOR
Auvergne Rhone-Alpes depuis juin 2023, elle accompagne les producteurs adhérents face a différentes
problématiques et propose un accompagnement pour la certification Plante bleue / HVE.

Marie Baelen est conseillére technique en horticulture chez ASTREDHOR depuis
2019. Sa mission consiste a apporter un soutien technique et économigque aux
entreprises horticoles. Spécialisée en agronomie durable, elle s'investit pleinement
dans I'innovation au sein de ce secteur. Ingénieure en horticulture et paysage, Marie
accompagne également les acteurs de la filiere paysage dans leur volonté de mettre
en place des pratiques plus durables. Sa double expertise est particulierement utile au
service de projets européens visant a diffuser et partager les connaissances au sein
des filiéres horticole et paysage.
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Manager efficacement, développer son leadership

Transformer sa pratique manageériale, une nécessité stratégique

Dans un secteur du végétal en pleine mutation, les entreprises
doivent faire face & des enjeux majeurs : transition écologique,
évolution des attentes des consommateurs, modernisation des
_ pratiques et adaptation aux aspirations des jeunes salariés. Ces
™. transformations profondes imposent de repenser l'organisation

| interne, de renforcer les compétences managériales et d’adopter un
leadership adapté pour mobiliser les équipes et accompagner le
changement avec succés.
Cette formation, organisée sous forme d’ateliers pratiques, offre des outils concrets pour développer vos
capacités de management, affirmer votre posture de leader et guider vos équipes dans cette période de
transition, tout en garantissant la performance et la pérennité de votre entreprise.

Ry

Durée : 2 jours / Horaires : 9 h /12 h 30 — 13 h 30 / 17 h / Modalité pédagogique : en présentiel

s Régions : Pays de la Loire / lle-de-France / Hauts-de-France / Auvergne-Rhone-Alpes / Nouvelle-
Aquitaine / Normandie / Grand Est / Provence-Alpes-Cote d’Azur

“# Formateur : Marc Bergére

“# Dates et lieux : 29 et 30 janvier & Paris (75), 19 et 20 février a Villenave d’Ornon (33), 8 et 9 octobre &
Brindas (69)

“# Public visé : chef d’entreprise, chef de culture, DRH, manager, maitre d’apprentissage, tuteur

Prérequis : étre en situation de management d'une a plusieurs personnes ou se préparer a I'étre

Méthode pédagogique : pédagogie active et participative, enrichie par des ateliers pratiques en petits

groupes pour une application concréte. Jeux de role : simulation de situations réelles de management et

de leadership. Les échanges croisés et les séances de reformulation renforcent la compréhension et la

retention des concepts clés.

“# Ressources pédagogiques : documents disponibles en téléchargement.

“# Evaluation des compétences : Qcm/Quizz

Objectifs opérationnels

e Adopter une posture de manager favorisant I'engagement, le bien-étre psychologique et la performance
pour tous (manager et collaborateurs)

e Fvaluer ses pratiques et acquérir de nouveaux réflexes managériaux dédiés a l'efficacité

e Exercer son autorité en toute sérénité et cadrer les situations individuelles

o Développer son leadership par I'acquisition de compétences comportementales indispensables (écoute
active, empathie, gestion de conflit, assertivité. ..)

Contacts : France David, Responsable administrative Tél. 06 26 01 02 12 / formation@astredhor.fr / Pascale Neveu, Responsable
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Programme

« Accueil et introduction : présentation des objectifs de I'atelier, tour de table et positionnement des
participants

« Comprendre les fondamentaux du management et du leadership et leurs enjeux stratégiques pour
I'entreprise

o Les croyances sur le management : les identifier et les déconstruire

« Différence entre management et leadership : organiser, planifier et controler les ressources pour
atteindre des objectifs. Inspirer, motiver et guider les équipes vers une vision commune.

o Les styles de management : les identifier et apprendre a s'adapter

o Développer son leadership pour embarquer et guider les équipes

o Lesvaleurs personnelles : moteur motivationnel, décisionnel et comportemental des personnes

« L'importance des compétences douces (soft skills) chez le manager

o Les soft skills attendu chez un professionnel du secteur du végeétal : esprit d'équipe, curiosité,
pédagogie, écoute...

o Définir les régles d'organisation et de comportement : le cadre de fonctionnement

« Communiquer avec ses équipes avec efficacité : la communication assertive

o Prévenir et gérer les conflits (D.E.S.C.), savoir recadrer (D.E.P.A.R)

e Accompagner le changement : le modele de Kotter

« Recruter ses futurs collaborateurs : points de vigilances

o Synthése et évaluation de la journée : récapitulatif, feuille de route et débriefing

Bilan de la formation

A llissue de cette journée de formation un questionnaire de satisfaction sera proposé aux participants pour
evaluer |'atteinte des objectifs opérationnels.

Note

Le formateur se réserve le droit d'ajuster le programme et les activités proposées afin de mieux les adapter
aux attentes des participants.

Votre formateur

Marc BERGERE a été longtemps cocréateur et codirigeant d’entreprises puis Directeur
genéral d'Eliophot filiale du Groupe Editor. Sa mission aujourd’hui est d'accompagner
les individus vers un travail qui fait sens et épanouissant. Fort de 18 années
d’expérience en management des femmes et des hommes, il s'est forgé une
conviction profonde : 'épanouissement professionnel est un levier fondamental pour
atteindre des objectifs communs au sein d’une équipe. Il accompagne les dirigeants,
les managers et les collaborateurs a (re)donner du sens a leur activité, a S'épanouir
pleinement et a atteindre leurs objectifs professionnels. Pour préparer un atelier de coaching sur-mesure
avec Marc, contactez le service formation.
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Elaborer et déployer une stratégie de marketing digital

Clarifier des objectifs, mesurer impact et déployer une stratégie marketing en s'aidant de I'lA

F

Concevoir une stratégie de marketing digital structurée est essentiel
pour accroitre la visibilité de son entreprise sur Internet dans un
environnement hautement concurrentiel. Cette formation vous permettra
de clarifier vos objectifs a court, moyen et long terme, de définir vos
personas cibles et d'optimiser votre présence sur les réseaux sociaux
grace a du contenu impactant. Vous apprendrez également a maitriser le
reférencement naturel (SEQ) de votre site web, a mesurer la performance
globale de votre stratégie digitale et a sélectionner efficacement un

"!‘o

-
e
3

prestataire de service adapté a vos besoins dans le secteur du végeétal ou a utiliser des outils 1A pour devenir
autonome.

Ry

Yy

Durée : 2 jours / Horaires : 9 h /12 h 30 — 13 h 30 / 17 h / Modalité pédagogique : présentiel
Régions : Pays de la Loire / lle-de-France / Hauts-de-France / Auvergne-Rhone-Alpes / Nouvelle-
Aquitaine / Normandie / Grand Est / Provence-Alpes-Cote d’Azur

Formateur : Thibault Brousse

Dates et lieux : 29 et 30 janvier a Brindas (69), 19 et 20 février a Villenave d'Ornon (33), 26 et 27 février
a Les Ponts-de-Cé (49).

Public visé : chef d’entreprise / responsable communication-marketing /

Prérequis : avoir des bases en communication digitale

Modalité pédagogique : en présentiel

Méthode pédagogique : pédagogie active et participative, enrichie par des mises en situation concretes.
L'apprentissage se fait de maniére collaborative, permettant aux participants d'enrichir mutuellement
leurs connaissances grace a des interactions dynamiques. Les échanges croisés et les séances de
reformulation renforcent la compréhension et la rétention des concepts clés.

Ressources pédagogiques : dossier de travail remis au stagiaire et documents techniques disponibles
en téléchargement.

Evaluation des compétences : Qcm/Quizz

Objectifs opérationnels

Clarifier les besoins et objectifs marketing : identifier le contexte et les objectifs spécifiques de
I'entreprise. Définir les cibles et comprendre leurs attentes.

Comprendre et appliquer les fondamentaux du marketing digital

Créer du contenu pertinent pour le site web et les réseaux sociaux.

Acquerir les bases du référencement naturel (SEO)

Utiliser I'lA dans sa stratégie marketing

Contacts : France David, Responsable administrative Tél. 06 26 01 02 12 / formation@astredhor.fr / Pascale Neveu, Responsable
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Programme

Les fondamentaux d’'une stratégie de marketing digital : bases de données et CRM

Analyse du contexte et des objectifs : utilisation d’une checklist « projet marketing digital » pour cadrer
le périmétre du projet.

Identification des cibles : Création de pour comprendre les besoins et attentes des clients.

Atelier pratique : remplir 1a « checklist projet marketing digital » et élaborer des persona spécifiques au
secteur végeétal.

Intégrer I'A dans sa stratégie de marketing digital

Exploiter les outils d'lA pour améliorer 'engagement client et la conversion (vente).

Créer du contenu pertinent (textes, visuels, vidéos) a 'aide de solutions d'lA, tout en respectant la charte
editoriale et les valeurs de la marque.

Mesurer impact des outils d'lA sur les KPI (taux de conversion, RO, satisfaction client) et ajuster les
actions en conséquence.

Création de contenu pertinent : élaboration d'une stratégie de contenu adaptée aux persona

Atelier pratique : rédiger une publication adaptée aux supports Linkedin/Facebook/Instagram

Les bases du SEO : optimisation du contenu pour le référencement naturel.

Introduction a la conception d’'un budget de marketing digital en interne ou en faisant appel a des
prestataires de service.

Conclusion et cloture de la formation : feuille de route et débrief a chaud

Bilan de la formation

A Tlissue de cette journée de formation un questionnaire de satisfaction sera proposé aux participants pour
évaluer |'atteinte des objectifs opérationnels.

Note

Le formateur se réserve le droit d’ajuster le programme et les activités proposées afin de mieux les adapter
aux attentes des participants.

Votre formateur

- Thibaut Brousse se passionne pour Internet des 1998 date a laquelle il crée son premier
site Internet et sa premiére entreprise. Serial entrepreneur dans I'dme, il rejoint I'agence
50A en 2010 en tant que directeur associé. Il travaille en étroite collaboration avec les
équipes de production créatives, du marketing et du développement. En 2000 Thibaut a
élaboré le premier mastére, en France, de Marketing Digital & L'Ecole Multimédia. Depuis
2022, il intervient aupres de nombreuses entreprises et fédérations pour acculturer les
équipes et les dirigeants a lntelligence artificielle. A travers ses formations et
accompagnements, il aide a mieux comprendre les enjeux et les opportunités liés a I'lA.
Son expertise permet aux entreprises de choisir les outils adaptés a leurs besoins et
d'identifier les bons prestataires pour leurs projets. Grace a sa pédagogie claire et
pragmatique, Thibault joue un role clé dans la transformation numérique des acteurs du
secteur du végeétal et au-dela.
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Intelligence artificielle appliquée : passer a I’action

Déployer des solutions IA concrétes pour optimiser les métiers du végetal

Acculturer les équipes a l'intelligence artificielle en leur fournissant des
outils concrets pour intégrer I'|A dans leur quotidien professionnel.
Cette formation vise a transformer la théorie en pratique, en permettant
aux participants de maitriser les techniques de prompting,
d’expérimenter des assistants IA personnalisés et de concevoir des
projets adaptés a leurs besoins métiers. L'objectif est de renforcer
Iefficacité opérationnelle et la compétitivité de 'entreprise en exploitant
le potentiel des solutions IA, comme les modeles GPTs, dans des
contextes réels et mesurables. Elle encourage une approche collaborative et créative pour favoriser
I'émergence de solutions innovantes et résoudre des problémes concrets.

# Durée : 2 jours / Horaires : 9h /12 h 30 -13 h 30/ 17 h / Modalité pédagogique : présentiel
“# Régions : Pays de la Loire / le-de-France / Hauts-de-France / Auvergne-Rhone-Alpes / Nouvelle-
Aquitaine / Normandie / Grand Est / Provence-Alpes-Cote d’Azur
“# Formateur ; Thibault Brousse
“# Dates et lieux : 25 et 26 février 2026 a Brindas (69), 3 et 4 mars a Paris
# Public visé : Paysagiste / Concepteurs / Responsable technique / Jardiniers / Chef de service /
Fonctions support d’entreprises du secteur du végétal
“# Prérequis : maitriser l'utilisation d’'un ordinateur connecté a internet
“# Méthode pédagogique : pédagogie active et participative, enrichie par des mises en situation concrétes.
L'apprentissage se fait de maniére collaborative, permettant aux participants d'enrichir mutuellement
leurs connaissances grace a des interactions dynamiques. Les échanges croisés et les séances de
reformulation renforcent la compréhension et la rétention des concepts clés.
“# Ressources pédagogiques : dossier de travail remis au stagiaire et documents techniques disponibles
en téléchargement.
* Evaluation des compétences : Qcm/Quizz

Objectifs opérationnels

Maitriser les techniques de prompting pour interagir efficacement avec les outils d'lA
Expérimenter des assistants IA personnalisés

Identifier des cas d’'usage concrets

Concevoir des projets concrets d'lA adaptés aux métiers du vegétal

Renforcer son efficacité opérationnelle grace a I'A
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Programme

e Accueil et introduction : présentation des objectifs, tour de table et positionnement.

L’art de prompter : pourquoi prompter ? L'importance d’exprimer clairement son besoin.

Méthode RTF — Rdle / Tache / Format. Méthode CONTEXTE V — Idemandes complexes.

Exercices : reformuler un mauvais prompt, comparer deux résultats, trouver le bon verbe.

Mini-démo sur ChatGPT et/ou Mistral Le Chat.

Focus : les assistants IA. Version personnalisée de ChatGPT configurée pour une tache précise.

e Exemples métiers : assistant devis et appel d'offres, assistant planning chantier / entretien espaces verts,
assistant communication interne.

e Bonnes pratiques : confidentialité, supervision humaine, limites d’'usage.

Atelier 1 — Mise en pratique sur outils IA

e Exercices guidés : créer un texte clair (ex : compte rendu, message client), générer un visuel ou
document a partir d'une consigne, synthétiser un texte ou rapport avec NotebookLM.

Atelier 2 — Identifier les cas d’'usages IA dans les entreprises du végétal

e Travail en groupe métier (chantier / administratif / direction par exemple).

e Support : fiche Cas d'usage IA — probléme / données utilisées / outils potentiels / bénéfice.

e Exemples : automatiser le suivi photo d’'un chantier, rédiger un devis type et 'email d'accompagnement,
générer un résumé automatique des factures du mois, aider a la rédaction d'un mémoire technique,
optimiser la planification d’entretien. Restitution rapide des idées, question/réponse.

Atelier 3 — Concevoir un mini-projet I1A

Sélection d'un cas d’usage prioritaire issu de I'Atelier 2.

Utilisation de 'lA Canvas (challenge / données / outils / bénéfices / risques).

Rédaction du mini-projet : nom, objectif, outil & tester, gains attendus.

Synthese et évaluation de la journée : récapitulatif, retours d’expérience, évaluation et cloture.

Bilan de la formation

A Tlissue de cette journée de formation un questionnaire de satisfaction sera proposé aux participants pour
évaluer |'atteinte des objectifs opérationnels.

Note

Le formateur se réserve le droit d’ajuster le programme et les activités proposées afin de mieux les adapter
aux attentes des participants.

Votre formateur

Thibaut Brousse est un expert en transformation numérique depuis 1998. Directeur
associé de I'agence 50A depuis 2010, il collabore avec les équipes créatives,
marketing et développement. Il est le créateur du premier mastére de Marketing
Digital en France en 2000 (L’Ecole Multimédia). Depuis 2022, il intervient auprés de
nombreuses entreprises et fédérations pour acculturer les équipes et les dirigeants a
lintelligence artificielle. A travers ses formations et accompagnements, il aide 2
mieux comprendre les enjeux et les opportunités liés a I'lA. Pédagogue pragmatique,
il accompagne la transformation numérique des secteurs du BTP, du végétal et au-dela.
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