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Groupe emergent

Contexte

> AAP DRAAF Normandie 2025 : Appui a 'TEMERGENCE de GIEE ou de Groupe 30 000 pour
I’année 2026

» Subvention sur 1 an de 10 000 €HT, permettant de se positionner pour I’'année 2027

> Dépots de 2 dossiers :
» Réduction des impacts environnementaux en horticulture sous serres (HORTISERRE) / 6 horticulteurs
» Optimisation des pratiques et de la gestion en pépinieres ornementales (HORTIPEPI) / 5 pépiniéristes

» Actions 2026 :

» En cours : diagnostic des entreprises engageées basé sur diagnostic plante bleue et diagnostic OTE (CA
total, CA production, surface, main d’ceuvre (ETP et charges), énergie (combustible et charges),
intrants ...

» 2 reunions réalisées des 2 groupes eémergents

P’%[ééc?ﬂon courant 2026 de la suite @ doNNeEr SUN 168 2 Ot a S e —
VEGETAL
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Groupe emergent

Groupe eémergent HORTISERRE

» Réduction des impacts environnementaux en horticulture sous serres (HORTISERRE) / 6
horticulteurs (Ets Aubry — Ets Flutre — Ets Hebert - Ets Landrin - Ets Octau - Ets Pavard)

» Thématiques principales proposées
» Reéduction intrants : solutions alternatives a l'utilisation des produits phytosanitaires, biodiversité
fonctionnelle
» Economie d'énergie et limitation de ['utilisation des énergies fossiles
» Limitation de la ressource en eau (outils connectés pour le pilotage de l'irrigation...)

» Enjeux :
» Lever les impasses liees au développement des maladies et ravageurs accrus dans le contexte des

cultures sous abris
» Limiter la consommation en énergie fossile, le poids du chauffage étant le 2eme poste des charges de

I'entreprise
> Limiter la ressource en eau
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Programme 2026

limitation de la ressource en eau (70-80%)

récupération de l'ensemble des SN
points sur désinfection des solutions...

Actions groupe emergent HORTISERRE  =ewmmseseen:

mouillants

» 2 réunions du groupe émergent (nOV 25 — janv 26) 0% 20% 40% 60% 80% 100%
» Priorisation des contenus dans les thématiques : limitation de
la ressource en eau, alternative aux phyto, économie
d'énergie' " mutualisation des couts de l'energie
» Avec demande sur des journées techniques (ou % journée),
tests, recherche bibliographique, déplacements selon les st ol e oo (e
sujets énergie fossile)

alternatives energies fossiles (88%)

économie energie (100%)

quantification gaz a effet de serre (25%)

lutte contre maladies - ravageurs - désherbage (100%)
0% 20%  40%  60%  80%  100%

thrips exotiques

cicadelles autres
acariens
punaises veille matériels et équipement
pucerons substrat : diminution de l'utilisation de la...

cochenilles I .
fertilisation : engrais retard

rongeu rs
g limitation des déchets, pots recyclés
mildiou P v

alternative désherbage transmission des entreprises

aménagement agroécologique conditions de travail : exosquelettes,...

INSTITUT DES 0% 20% 40% 60% 80%  100% [ IA et son utilisation en horticulture NG ™
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Groupe emergent

Groupe émergent HORTIPEPI

> OPTIMISATION DES PRATIQUES ET DE LA GESTION EN PEPINIERES ORNEMENTALES (HORTIPEPI)/ 5
pépiniéristes

(Pépinieres du havre de la Vanlée, Pépiniéres Lebas, Pépinieres d’Elle, Vivaces de I'Odon, Pépiniéres La

Palmette)

» Thématiques principales proposées

» Organisation du travail et réduction de la pénibilité, recrutement.
» |Innovation favorisant la réduction des couts de production et la valorisation de I'emploi.

» Optimiser les intrants : gestion fine (substrats, fertilisation, produits phytosanitaires, plastiques, eau,...).
» Enjeux :

* Image des métiers en pépiniere et faciliter la transmission d’entreprises.

» Avancées dans la mécanisation et robotisation en agriculture, offrant de nouvelles perspectives sur
I'emploi.

« Techniques et économiques (désherbage, l'irrigation, ...)
. Améliorer la gestion et I'organisation des exploitations.
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Groupe emergent

Organisation du travail

Actlons groupe emergent HORTIPEPI

2 réunions du groupe émergent (nov 25 — janv 26) Réductiondelapeinibilie

> Priorisation des contenus dans les thématiques : Organisation du Organisation dutiavall
travail, réduction de la pénibilité, limitation de la ressource en eau, savalr condulre un entretien ndiiduct
substrat sans tourbe, alternative aux phyto... Gestion des confliisfechesion

> Demande sur des journées techniques (ou 'z journée), partages pererles oncees
d’expérience, tests, recherche bibliographique, déplacements selon
les sujets, formation, diagnostic individuel (organisation).

Rémunération

Gestion des horaires

: 24 : 0% 20%  40%  60%  80%  100%
» Recrutement / image métier (voir VERDIR)
Optimisationdes intrants Lutte contre les maladies - ravageurs - Innovationfavorisantla réduction des couts de
désherbage productions
Désherbage électrique _ Plantation GPS _
Sécurité informatique
Fetilisation -
n
Mécanisation et robotisation _
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Contacts :
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